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A. Latar belakang
Berdasarkan Undang Undang No. 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia, bahwa Polri memiliki tugas pokok sebagai pemelihara keamanan dan ketertiban
masyarakat, pelindung, pengayom, dan pelayan masyarakat serta melakukan penegakan
hukum dengan memperhatikan supremasi hukum dan hak asasi manusia dalam
mewujudkan postur Polri yang profesional, bermoral, dan modern serta transparan dan

dapat dipercaya oleh masyarakat.

Untuk mewujudkan institusi Polri yang profesional, bermoral, dan modern tersebut
diperlukan keterpaduan langkah dan koordinasi yang optimal baik internal maupun

eksternal agar pelaksanaan tupoksi berjalan efektif dan efisien serta akuntabel.

Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan merupakan bagian dari Kepolisian Daerah
Sumatera Selatan dan atau bagian dari Kepolisian Republik Indonesia yang keberadaannya
sebagaimana dituangkan dalam pasal 30 ayat 4 Undang Undang Dasar Republik Indonesia
Tahun 1945 Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagai alat Negara yang menjaga
keamanan dan ketertiban masyarakat bertugas melindungi, mengayomi, melayani
masyarakat, serta menegakkan hukum. Dalam melaksanakan apa yang tertuang dalam pasal
30 ayat 4 Undang - Undang Dasar Republik Indonesia Tahun 1945, Kepolisian Resor Ogan
Komering Ulu Selatan terus berupaya melakukan sinergi dengan segenap komponen

masyarakat untuk menciptakan kondisi Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan yang aman
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dan kondusif, sehingga masyarakat dapat melakukan aktivitas tanpa ada diikuti rasa takut

dan khawatir yang timbul dari situasi dan kondisi yang tidak aman.

Dengan era reformasi yang sedang bergulir sampai dengan saat ini, Kepolisian Resor
Ogan Komering Ulu Selatan senantiasa terus berupaya mendukung dan mengawasi agar
reformasi dapat berjalan sesuai dengan harapan masyarakat. Untuk mewujudkan harapan
tersebut Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan yang juga bagian dari instansi
kepemerintahan telah melaksanakan reformasi di dalam pengelolaan organisasi baik dari
aspek akuntabilitas kinerja serta aspek akuntabilitas penggunaan keuangan negara, dimana
ketentuan tersebut seperti yang telah tertuang dalam Tap MPR RI No.XI/MPR/1998 dan
undang-undang No.28 tahun 1999 tentang penyelenggaraan negara yang bersih, bebas dari
korupsi, kolusi dan nepotisme, dibutuhkan suatu bentuk pertanggung jawaban terkait
pengembangan dan penerapan sistem yang tepat, jelas dan nyata secara periodik.
pemerintah melalui Instruksi Presiden No 7 tahun 1999 tentang akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah (AKIP) sebagai tindak lanjut TAP MPR RI dan undang - undang tersebut,
mewajibkan tiap pimpinan departemen/lembaga pemerintah non departemen, pemerintah
daerah, satuan kerja atau unit kerja di dalamnya, membuat laporan Kkinerja instansi
pemerintah (LKIP) secara berjenjang serta berkala untuk disampaikan kepada atasannya.
Serta sesuai dengan peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor 7 tahun
2015, tanggal 30 Juni 2015 tentang penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah di

Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia.

Tugas Pokok dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Kapolri Nomor 22 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi
Dan Tata Kerja pada Tingkat Kepolisian Resor (Polres), maka tugas, fungsi, susunan
organisasi dan tata kerja Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan adalah sebagai
berikut :
1. Kedudukan
Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan merupakan pelaksana tugas dan
wewenang Polri di wilayah Kabupaten yang berada di bawah Kepolisian Daerah
Sumatera Selatan selanjutnya Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan berkantor

di Ibu kota Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan yaitu Kota Muaradua ( Kelurahan
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Gunung Tiga Kecamatan Muaradua Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan ) tepatnya

di Jalan Raya Simpang Aji Muaradua Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan.

2. Tugas Pokok Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan

Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan mengemban tugas :

a.

melaksanakan tugas pokok Polri yaitu memelihara keamanan dan ketertiban
masyarakat, menegakkan hukum, serta memberikan perlindungan pengayoman
dan pelayanan kepada masyarakat; dan

melaksanakan tugas-tugas Polri lainnya dalam daerah hukum Polda, sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

3. Fungsi Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan

Dalam mengemban tugas tersebut, Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan

menyelenggarakan fungsi :

a.

memberikan pelayanan Kepolisian kepada masyarakat dalam bentuk penerimaan
dan penanganan laporan atau pengaduan, permintaan bantuan atau pertolongan
dan pelayanan surat - surat izin atau keterangan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

pelaksanaan intelijen keamanan guna pencegahan gangguan dan pemeliharaan
keamanan dalam negeri;

penyelidikan, penyidikan, identifikasi, koordinasi dan pengawasan Penyidik
Pegawai Negeri Sipil (PPNS) serta pengawasan proses penyidikan;

pelaksanaan Samapta Kepolisian dan satwa kepolisian;

pengamanan objek vital;

pelaksanaan lalu lintas Kepolisian, yang meliputi registrasi dan identifikasi
kendaraan bermotor dan pengemudi, penegakan hukum lalu lintas , pembinaan
keamanan, keselamatan, ketertiban, dan kelancaran lalu lintas;

pelaksanaan kepolisian perairan dan udara, yang meliputi kegiatan patroli perairan
dan udara, pembinaan masyarakat perairan dan potensi dirgantara serta penegakan
hukum diperairan;

pembinaan masyarakat , yang meliputi Perpolisian masyarakat (Polmas),

pembinaan pengamanan swakarsa, menumbuh kembangkan peran serta
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masyarakat dalam bidang keamanan dan ketertiban, pembinaan teknis dan
pengawasan kepolisian khusus serta satuan pengamanan;dan
i. pelaksanaan fungsi - fungsi lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang -

undangan.
Struktur Organisasi Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan

Struktur organisasi yang dipedomani dalam menyusun LKIP T.A. 2020 adalah Struktur
Organisasi sebagaimana yang tercantum dalam Peraturan Kepala Kepolisian Negara
Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 2010 tanggal 28 September 2010 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Pada Tingkat Kepolisian Resor (Polres), dengan Struktur

Organisasi sebagai berikut :

1.  Organisasi Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan disusun dalam 1 tingkat yakni

1) Kepolisian Negara Republik Indonesia Sektor, disingkat Polsek.
2.  Susunan organisasi Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan pada tahun 2020
terdiri dari :
a. unsur pimpinan :
a. Kepala Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan, disingkat Kapolres Ogan
Komering Ulu Selatan;
b. Wakil Kepala Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan, disingkat
Wakapolres Ogan Komering Ulu Selatan.
b.  Unsur Pengawas dan pembantu pimpinan/pelayanan terdiri dari :
1) Kepala bagian operasional, disingkat Kabagops;
2) Kepala bagian perencanaan, disingkat Kabagren;
3) Kepala bagian sumber daya, disingkat Kabagsumda;
4) Kepala seksi profesi dan pengamanan, disingkat Kasipropam;
5) Kepala seksi teknologi informasi Polri, disingkat Kasitipol;
6) Kepala seksi umum, disingkat Kasium;

7)  Kepala seksi pengawas, disingkat Kasiwas;
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C. Unsur Pelaksana tugas pokok terdiri dari :

1)
2)
3)
4)
5)
7)
8)
9)
10)

Sentra pelayanan kepolisian terpadu, disingkat SPKT;
Satuan intelijen keamanan, disingkat Satintelkam;
Satuan reserse kriminal, disingkat Satreskrim;
Satuan reserse narkoba, disingkat Satresnarkoba;
Satuan pembinaan masyarakat, disingkat Satbinmas;
Satuan samapta bhayangkara, disingkat Satsabhara;
Satuan lalu lintas, disingkat Satlantas;

Satuan Polisi Air, disingkat Satpolair

Satuan perawatan tahanan dan barang bukti, disingkat Sattahti;

d.  Unsur pendukung terdiri dari :

Seksi keuangan, disingkat Sikeu;

e.  Unsur Pelaksana tugas Kewilayahan Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan

terdiri dari:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

Polsek Muaradua;

Polsek Simpang Martapura;
Polsek Buay Pemaca;
Polsek Simpang Aji;

Polsek Buay Runjung;
Polsek Kisam Tinggi;
Polsek Muaradua Kisam;
Polsek Pulau Beringin;
Polsek Banding Agung;
Polsek Mekakau Ilir.

3. Kekuatan organisasi Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan:

a. Polres |
b.  Polsek
1) Rural : 5
2)  Prarural : 5
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4. Tugas dan wewenang dalam struktur organisasi Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu

Selatan:

1) Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan

a)

b)

Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan adalah pimpinan Polres Ogan
Komering Ulu Selatan yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada
KaPolres Ogan Komering Ulu Selatan;

Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan bertugas memimpin, membina,
mengawasi dan mengendalikan satuan-satuan organisasi dalam lingkungan
Polres Ogan Komering Ulu Selatan dan berfungsi unsur pelaksana
kewilayahan dalam jajarannya serta memberikan saran pertimbangan dan
melaksanakan tugas lain sesuai perintah Kapolres Ogan Komering Ulu

Selatan.

2)  Wakapolres Ogan Komering Ulu Selatan

a)

b)

Wakapolres Ogan Komering Ulu Selatan adalah pembantu utama Kapolres
yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Kapolres Ogan
Komering Ulu Selatan;

Wakapolres Ogan Komering Ulu Selatan bertugas membantu Kapolres Ogan
Komering Ulu Selatan dalam melaksanakan tugasnya dengan mengawasi,
mengendalikan, mengkoordinir pelaksanaan tugas- tugas seluruh satuan
organisasi Polres Ogan Komering Ulu Selatan dan berfungsi dalam batas
kewenangannya memimpin Polres Ogan Komering Ulu Selatan apabila
Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan berhalangan serta melaksanakan

tugas lain sesuai perintah Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan.

3) Bagian Operasional Polres Ogan Komering Ulu Selatan

a)

b)

Bagops Polres Ogan Komering Ulu Selatan adalah unsur pembantu
pimpinan Polres Ogan Komering Ulu Selatan yang berada dibawah Kapolres
Ogan Komering Ulu Selatan;

Bagops Polres Ogan Komering Ulu Selatan bertugas merencanakan,
mengendalikan dan menyelenggarakan administrasi operasi kepolisian,

termasuk latihan pra operasi, melaksanakan koordinasi baik dalam rangka
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d)

v

keterpaduan fungsi maupun dengan instansi dan lembaga terkait dalam
rangka pelaksanaan pengamanan kegiatan masyarakat serta melaksanakan
fungsi humas termasuk pengelolaan informasi dan dokumentasi (PID);
Bagops Polres Ogan Komering Ulu Selatan dipimpin oleh Kabagops, yang
bertanggungjawab kepada Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan dan dalam
pelaksanaan tugas sehari-hari dibawah kendali Wakapolres Ogan Komering
Ulu Selatan;

Mengajukan pertimbangan dan saran kepada Kapolres/Wakapolres Ogan
Komering Ulu Selatan mengenai hal-hal yang berhubungan dengan bidang
tugas Bagops Polres Ogan Komering Ulu Selatan;

Kabagops Polres Ogan Komering Ulu Selatan dalam melaksanakan tugas
kewajibannya dibantu oleh Paurmin, Kasubbagbinops, Kasubbagdalops,

Kasubbag humas, 1 Pasiaga, 9 Bamin.

Bagian Perencanaan Polres Ogan Komering Ulu Selatan

a)

b)

d)

Bagren Polres Ogan Komering Ulu Selatan adalah unsur pembantu
pimpinan Polres Ogan Komering Ulu Selatan yang berada dibawah Kapolres
Ogan Komering Ulu Selatan;

Bagren Polres Ogan Komering Ulu Selatan bertugas menyusun rencana
kerja, pengendalian program dan anggaran serta analisa dan evaluasi atas
pelaksanaannya, termasuk pengembangan satuan kewilayahan;

Bagren Polres Ogan Komering Ulu Selatan dipimpin oleh Kabagren, yang
bertanggungjawab kepada Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan dan dalam
pelaksanaan tugas sehari-hari dibawah kendali Wakapolres Ogan Komering
Ulu Selatan;

Mengajukan pertimbangan dan saran kepada Kapolres / Wakapolres Ogan
Komering Ulu Selatan mengenai hal-hal yang berhubungan dengan bidang
tugas Bagren Polres Ogan Komering Ulu Selatan;

Kabagren Polres Ogan Komering Ulu Selatan dalam melaksanakan tugas
kewajibannya dibantu oleh Paurmin, 1 Kasubbagprogar, Kasubbagdalgar, 2

Bamin dan 1 Banum.
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Bagian Sumber Daya Polres Ogan Komering Ulu Selatan

a)

b)

d)

Bagsumda Polres Ogan Komering Ulu Selatan adalah unsur pembantu
pimpinan Polres Ogan Komering Ulu Selatan yang berada dibawah Kapolres
Ogan Komering Ulu Selatan;

Bagsumda Polres Ogan Komering Ulu Selatan bertugas menyelenggarakan
pembinaan dan administrasi personil, pelatihan fungsi dan pelayanan
kesehatan, pembinaan dan administrasi logistik serta pelayanan bantuan
dan penerapan hukum;

Bagsumda Polres Ogan Komering Ulu Selatan dipimpin oleh Kabagsumda,
yang bertanggungjawab kepada Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan dan
dalam pelaksanaan tugas sehari-hari dibawah kendali Wakapolres Ogan
Komering Ulu Selatan;

Kabagsumda Polres Ogan Komering Ulu Selatan dalam melaksanakan tugas
kewajibannya dibantu oleh Kasubbagpers, Kasubbagsarpras,
Kasubbaghukum, 1 Paurminpers, 1 Paurlat, 1 Paurkes, 1 Paurlog, 1

Paurbankum/rapkum, 10 Bamin.

Seksi Pengawasan Polres Ogan Komering Ulu Selatan

a)

b)

Siwas Polres Ogan Komering Ulu Selatan adalah unsur pengawas dan
pembantu pimpinan Polres Ogan Komering Ulu Selatan yang berada
dibawah Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan;

Siwas Polres Ogan Komering Ulu Selatan bertugas menyelenggarakan
monitoring dan pengawasan umum baik secara rutin maupun insidentil
terhadap pelaksanaan kebijakan pimpinan oleh semua unit kerja khususnya
dalam proses perencanaan, pelaksanaan dan pencapaian rencana Kkerja,
termasuk bidang material, fasilitas dan jasa serta memberikan saran tindak
terhadap penyimpangan yang ditemukan;

Siwas Polres Ogan Komering Ulu Selatan dipimpin oleh Kasiwas, yang
bertanggungjawab kepada Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan dan dalam
pelaksanaan tugas sehari-hari dibawah kendali Wakapolres Ogan Komering

Ulu Selatan;
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d) Menyiapkan perumusan kebijakan umum Kapolres Ogan Komering Ulu
Selatan di bidang penyelenggaraan pengawasan fungsional di lingkungan
Polres Ogan Komering Ulu Selatan;

e) Menyelenggarakan kegiatan pengawasan umum dan pemeriksaan bersifat
supervisi baik terprogram (rutin) maupun tak terprogram (Supervisi
khusus dan verifikasi) terhadap aspek manajerial di lingkungan Polres Ogan
Komering Ulu Selatan dan satuan-satuan kewilayahan Polsek yang
berkaitan dengan perencanaan, pelaksanaan dan pencapaian program kerja
serta pengelolaan dan administrasi anggaran dan perbendaharaan yang
meliputi :

(1) Bidang operasional, termasuk pembinaan kesiapsiagaan, sistem dan
metode serta dukungan operasional;

(2) Bidang pembinaan, termasuk pembinaan personil baik personil Polri
maupun PNS Polres Ogan Komering Ulu Selatan;

(3) Bidang sarana prasarana, termasuk pembinaan materiil, fasilitas dan
jasa serta perbendaharaan;

(4) Bidang anggaran dan keuangan, termasuk pembinaan anggaran serta
pengurusan perbendaharaan dan administrasi keuangan serta
pertanggungjawaban keuangan;

(5) Menyusun laporan hasil pengawasan umum dan supervisi, termasuk
saran tindak terhadap penyimpangan atas pelaksanaan tugas yang
dilakukan personil Polri dan PNS Polres Ogan Komering Ulu Selatan;

(6) Penganalisaan dan evaluasi hasil pelaksanaan pengawasan umum dan
superivisi serta menyusun laporan kinerja instansi pemerintah (LKIP)
di jajaran Polres Ogan Komering Ulu Selatan;

(7) Kasiwas Polres Ogan Komering Ulu Selatan dalam melaksanakan tugas

kewajibannya dibantu oleh Kasubsibidops, Kasubsibidbin, 3 Bamin.

7)  Seksi profesi dan pengamanan Polres Ogan Komering Ulu Selatan
a) Sipropam Polres Ogan Komering Ulu Selatan adalah unsur pengawas dan
pembantu pimpinan Polres Ogan Komering Ulu Selatan yang berada

dibawah Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan;

LKIP POLRES OGAN KOMERING ULU SELATAN T.A.2020



8)

b)

d)

10

Sipropam Polres Ogan Komering Ulu Selatan bertugas menyelenggarakan
pelayanan pengaduan masyarakat tentang penyimpangan perilaku dan
tindakan anggota Polres Ogan Komering Ulu Selatan, pembinaan disiplin
dan tata tertib, termasuk pengamanan internal, dalam rangka penegakan
disiplin dan pemuliaan profesi;

Sipropam Polres Ogan Komering Ulu Selatan dipimpin oleh Kasipropam,
yang bertanggungjawab kepada Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan dan
dalam pelaksanaan tugas sehari-hari dibawah kendali Wakapolres Ogan
Komering Ulu Selatan;

mengajukan saran dan pertimbangan kepada Kapolres/Wakapolres Ogan
Komering Ulu Selatan mengenai hal-hal yang berhubungan dengan bidang
tugas Sipropam khususnya dalam hal penyelesaian perkara hasil sidang
pelanggaran disiplin dan Kode Etik Polri;

dijabat Kasipropam Polres Ogan Komering Ulu Selatan dalam melaksanakan
tugas kewajibannya dibantu oleh 1 Kanit Provos, 10 Baurprovos, 1

Kanitpaminal yang Bintara dan 4 Baurpaminal.

Seksi Keuangan Polres Ogan Komering Ulu Selatan

a)

b)

d)

Sikeu Polres Ogan Komering Ulu Selatan adalah unsur pembantu pimpinan
Polres yang berada dibawah Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan;

Sikeu Polres Ogan Komering Ulu Selatan bertugas menyelenggarakan
pelayanan fungsi keuangan yang meliputi pembiayaan, pengendalian,
pembukuan dan akuntansi, pelaporan serta pertanggung jawaban keuangan
Polres Ogan Komering Ulu Selatan;

Sikeu Polres Ogan Komering Ulu Selatan dipimpin oleh Kasikeu, yang
bertanggungjawab kepada Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan dan dalam
pelaksanaan tugas sehari-hari dibawah kendali Wakapolres Ogan Komering
Ulu Selatan;

Melaksanakan administrasi keuangan di lingkungan Polres Ogan Komering
Ulu Selatan termasuk menyiapkan data dalam rangka penyusunan Renja
dan RKA-KL yang berkaitan dengan pembinaan keuangan Polres Ogan

Komering Ulu Selatan;
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g)

h)

j)

k)

D)
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Melaksanakan penyelenggaraan dan pembinaan fungsi keuangan di
lingkungan Polres Ogan Komering Ulu Selatan;

Mengajukan Surat Perintah Membayar kepada Kasatker/Kapolres Ogan
Komering Ulu Selatan, mengajukan kebutuhan anggaran Polres Ogan
Komering Ulu Selatan ke Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN)
termasuk pengambilan Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D) ke KPPN;
Menerima, menyimpan dan membayarkan anggaran baik anggaran rutin
gaji maupun anggaran rutin non gaji;

Menyelenggarakan proses akuntansi dan verifikasi keuangan Polres Ogan
Komering Ulu Selatan termasuk pengolahan, posting atau cetak data, back
up aplikasi data RKA-KL;

Pencatatan administrasi keuangan, khususnya terhadap anggaran yang
belum masuk dalam sistem program komputer;

Penyusunan laporan/akuntabilitas keuangan Polres Ogan Komering Ulu
Selatan;

Analisa dan evaluasi atas catatan keuangan, baik berupa laporan keuangan
cetak maupun secara manual serta arsip data komputer;

Mengajukan saran dan pertimbangan kepada Kapolres/ Wakapolres Ogan
Komering Ulu Selatan berhubungan dengan bidang tugas keuangan;

Kasikeu dalam melaksanakan tugas kewajibannya dibantu oleh 1 Kepala
Subseksi Administrasi yang dijabat oleh Bintara, 1 Kepala Subseksi Gaji
yang dijabat oleh Bintara, 1 Kepala Subseksi Akuntansi yang dijabat oleh
Bintara, 1 Kepala Subseksi Data yang dijabat oleh Bintara.

Seksi Umum Polres Ogan Komering Ulu Selatan

a)

b)

Sium Polres Ogan Komering Ulu Selatan adalah pembantu pimpinan Polres
yang berada dibawah Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan.

Sium Polres Ogan Komering Ulu Selatan bertugas menyelenggarakan
terjaminnya pelayanan administrasi dan kelancaran tugas-tugas pimpinan
yang mencakup fungsi kesekretariatan, kearsipan dan administrasi umum
lainnya serta pelayanan markas di lingkungan Polres Ogan Komering Ulu

Selatan.
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Mengajukan pertimbangan dan saran kepada Kapolres/Wakapolres Ogan
Komering Ulu Selatan mengenai hal-hal yang berhubungan dengan bidang
tugas Sium Polres Ogan Komering Ulu Selatan.

Sium dipimpin oleh Kasium, yang bertanggungjawab kepada Kapolres dan
dalam pelaksanaan tugas sehari-hari dibawah kendali Wakapolres Ogan
Komering Ulu Selatan.

Kasium dalam melaksanakan tugas kewajibannya dibantu oleh 1 Kepala
Subseksi Administrasi Ketatausahaan yang dijabat oleh Bintara, 1 Kepala

Subseksi Pelayanan Markas yang dijabat oleh Bintara, 1 Banum.

Sentra Pelayanan Kepolisian Terpadu

a)

b)

d)

SPKT adalah unsur pelaksana tugas pokok Polres Ogan Komering Ulu
Selatan yang terdiri dari 3 (tiga) unit dan disusun berdasarkan pembagian
waktu (ploeg) yang berada dibawah Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan.
SPKT bertugas memberikan pelayanan kepolisian kepada masyarakat,
dalam bentuk penerimaan dan penanganan pertama laporan/pengaduan,
pelayanan bantuan/pertolongan kepolisian, bersama fungsi terkait
mendatangi TKP untuk melaksanakan kegiatan pengamanan dan olah TKP
sesuai ketentuan hukum dan peraturan yang berlaku.

Masing — masing unit SPKT dipimpin oleh Ka SPKT yang bertanggungjawab
kepada Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan dan dalam pelaksanaan tugas
sehari - hari dibawah kendali Wakapolres Ogan Komering Ulu Selatan.
Mengajukan saran masukan kepada Kapolres/Wakapolres Ogan Komering
Ulu Selatan mengenai hal-hal yang berhubungan dengan tugas SPKT bidang
situasi gangguan keamanan dan ketertiban masyarakat di wilayah Ogan
Komering Ulu Selatan.

Ka SPKT mengawasi dan mengendalikan pelaksanaan tugas masing-masing
Unit SPKT termasuk menerima laporan situasi kamtibmas di wilayah Polres
Ogan Komering Ulu Selatan dan Polsek jajaran Polres Ogan Komering Ulu
Selatan untuk dilaporkan kepada Kapolres/Wakapolres Ogan Komering Ulu

Selatan.
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Melaksanakan tugas lain sesuai perintah, petunjuk dan arahan
Kapolres/Waka polres Ogan Komering Ulu Selatan.
Dalam melaksanakan tugasnya Ka SPKT Polres Ogan Komering Ulu Selatan

dibantu oleh 3 Kanit dan 9 Banit.

11) Satuan Intelkam Polres Ogan Komering Ulu Selatan

a)

b)

Satintelkam Polres Ogan Komering Ulu Selatan adalah unsur pelaksana
tugas pokok Polres yang berada dibawah Kapolres Ogan Komering Ulu
Selatan.

Satintelkam Polres Ogan Komering Ulu Selatan bertugas

menyelenggarakan dan membina fungsi intelijen bidang keamanan dengan

penjabaran tugas sebagai berikut :

(1) Memberikan bimbingan teknis atas pelaksanaan tugas pada fungsi
Intelkam di tingkat Polsek jajaran Polres Ogan Komering Ulu Selatan.

(2) Menyelenggarakan deteksi dini dan identifikasi terhadap sumber
ancaman gangguan kamtibmas termasuk bidang kriminalitas.

(3) Menyelenggarakan pengamanan masyarakat terhadap segala bentuk
ancaman, untuk menghilangkan ancaman kamtibmas.

(4) Menyelenggarakan pengamanan, pengawasan, perlindungan dan
penindakan orang asing.

(5) Menyelenggarakan upaya untuk mencegah dan menanggulangi
tumbuhnya aliran kepercayaan yang dapat menimbulkan perpecahan
atau mengancam persatuan dan kesatuan bangsa.

(6) Menyelenggarakan pengamanan dalam bidang Ipolseksus budagkam
untuk mencegah timbulnya Potensi Gangguan (PG), Ancaman
Gangguan (AG) dan Gangguan Nyata (GN).

(7) Menyelenggarakan pengawasan dan pengamanan terhadap
pengadaan, pemasukan, pengeluaran, penggunaan, permintaan,
pengangkutan, penyimpanan/penimbunan, pembuatan dan
pemusnahan senpi, amunisi dan bahan peledak illegal yang bukan

organik/milik Polri/TNI di wilayah Polres Ogan Komering Ulu Selatan.

LKIP POLRES OGAN KOMERING ULU SELATAN T.A.2020



12)

d)

14

(8) Menyelenggarakan operasi intelijen Polres Ogan Komering Ulu
Selatan, secara administratif maupun operasi kendali pusat atau
kewilayahan sesuai perintah satuan atas (Polres Ogan Komering Ulu
Selatan).

(9) Memberikan bantuan operasional atas pelaksanaan fungsi intelijen di
tingkat Polsek jajaran Polres Ogan Komering Ulu Selatan.

Satintelkam Polres Ogan Komering Ulu Selatan dipimpin oleh

Kasatintelkam, yang bertanggungjawab kepada Kapolres Ogan Komering

Ulu Selatan dan dalam pelaksanaan tugas sehari-hari dibawah kendali

Wakapolres Ogan Komering Ulu Selatan.

Menyampaikan saran masukan kepada Kapolres/Wakapolres Ogan

Komering Ulu Selatan mengenai bidang tugas Intelijen.

Kasatintelkam dalam melaksanakan tugas kewajibannya dibantu oleh

Kaurbinops, Kaurmintu, 6 Kanit, 2 Yanmin, 14 Banit.

Satuan Reskrim Polres Ogan Komering Ulu Selatan

a)

b)

Satreskrim Polres Ogan Komering Ulu Selatan adalah unsur pelaksana tugas
pokok Polres Ogan Komering Ulu Selatan yang berada dibawah Kapolres
Ogan Komering Ulu Selatan.

Satreskrim Polres Ogan Komering Ulu Selatan menyelenggarakan dan
membina fungsi penyelidikan dan penyidikan tindak pidana secara
transparan dan akuntabel dengan penerapan SP2HP, memberikan
pelayanan dan perlindungan khusus terhadap korban dan pelaku anak dan
wanita, menyelenggarakan fungsi identifikasi untuk kepentingan
penyidikan dan pelayanan umum, menyelenggarakan pembinaan,
koordinasi dan pengawasan PPNS baik dibidang operasional maupun
administrasi penyidikan sesuai ketentuan hukum dan perundang -
undangan.

Satreskrim Polres Ogan Komering Ulu Selatan dipimpin oleh Kasatreskrim,
yang bertanggungjawab kepada Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan dan
dalam pelaksanaan tugas sehari-hari dibawah kendali Wakapolres Ogan

Komering Ulu Selatan.
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Menyampaikan saran masukan kepada Kapolres/Wakapolres Ogan
Komering Ulu Selatan mengenai hal- hal yang berhubungan dengan bidang
tugas reskrim dalam hal penyelidikan dan penyidikan tindak pidana.

Kasatreskrim dalam melaksanakan tugas kewajibannya dibantu oleh 3

Kaurbinops, Kaurmintu, 4 Kanit, 4 Bamin, 26 Banit.

Satuan Narkoba Polres Ogan Komering Ulu Selatan

a)

b)

d)

Satnarkoba Polres Ogan Komering Ulu Selatan adalah unsur pelaksana
tugas pokok Polres Ogan Komering Ulu Selatan yang berada dibawah
Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan.

Satnarkoba Polres Ogan Komering Ulu Selatan menyelenggarakan dan
membina fungsi penyelidikan dan penyidikan tindak pidana narkoba serta
koordinasi dalam rangka pembinaan, pencegahan, rehabilitasi korban dan
penyalahgunaan narkoba.

Satnarkoba Polres Ogan Komering Ulu Selatan dipimpin oleh Kasatnarkoba,
yang bertanggungjawab kepada Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan dan
dalam pelaksanaan tugas sehari-hari dibawah kendali Wakapolres Ogan
Komering Ulu Selatan.

Menyampaikan saran masukan kepada Kapolres/Wakapolres Ogan
Komering Ulu Selatan mengenai hal- hal yang berhubungan dengan bidang
tugas Satnarkoba dalam hal penyelidikan dan penyidikan.

Kasatnarkoba dalam melaksanakan tugas kewajibannya dibantu oleh

Kaurbinops, 1 Kaurmintu, 2 Kanit, 2 Bamin, 12 Banit.

Satuan Binmas Polres Ogan Komering Ulu Selatan

a)

b)

Satbinmas Polres Ogan Komering Ulu Selatan adalah unsur pelaksana tugas
pokok Polres Ogan Komering Ulu Selatan yang berada dibawah Kapolres
Ogan Komering Ulu Selatan.

Satbinmas Polres Ogan Komering Ulu Selatan menyelenggarakan
pembinaan masyarakat yang meliputi : pembinaan teknis Polmas dan
kerjasama dengan instansi samping, pembinaan bentuk - bentuk

pengamanan swakarsa serta pembinaan keamanan dan ketertiban
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masyarakat termasuk pembinaan teknis, koordinasi dan pengawasan
kepolisian khusus dalam rangka memberdayakan upaya pencegahan
kejahatan dan meningkatkan hubungan sinergi dengan masyarakat.
Satbinmas Polres Ogan Komering Ulu Selatan dipimpin oleh Kasatbinmas,
yang bertanggungjawab kepada Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan dan
dalam pelaksanaan tugas sehari-hari dibawah kendali Wakapolres Ogan
Komering Ulu Selatan.

Menyampaikan saran masukan kepada Kapolres/Wakapolres Ogan
Komering Ulu Selatan mengenai bidang tugas Satbinmas.

Kasatbinmas dalam melaksanakan tugas kewajibannya dibantu oleh

Kaurmintu, 3 Kanit, 1 Bamin, 3 Banit.

Satuan Sabhara Polres Ogan Komering Ulu Selatan

a)

b)

d)

Satsabhara Polres Ogan Komering Ulu Selatan adalah unsur pelaksana tugas
pokok Polres Ogan Komering Ulu Selatan yang berada dibawah Kapolres
Ogan Komering Ulu Selatan.

Satsabhara Polres Ogan Komering Ulu Selatan bertugas menyelenggarakan
dan membina fungsi Samapta Bhayangkara yang mencakup tugas Polisi
Umum, meliputi pengaturan, penjagaan, pengawalan, patroli, pengamanan
kegiatan masyarakat, pengambilan tindakan pertama di tempat kejadian
perkara (TPTKP), penanganan tindak pidana ringan, pengendalian massa,
pengamanan objek vital termasuk pengamanan VIP/VVIP, objek pariwisata,
lingkungan industri, perbankan, fasilitas milik Negara maupun milik
perwakilan asing.

Satsabhara Polres Ogan Komering Ulu Selatan dipimpin oleh Kasatsabhara,
yang bertanggungjawab kepada Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan dan
dalam pelaksanaan tugas sehar - hari dibawah kendali Wakapolres Ogan
Komering Ulu Selatan.

Menyampaikan saran masukan kepada Kapolres/Wakapolres Ogan

Komering Ulu Selatan mengenai bidang tugas Satsabhara.
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Kasatsabhara dalam melaksanakan tugas kewajibannya dibantu oleh
Kaurbinops, 1 Kaurmintu, 1 Kanitturjawali, 1 Kanitpamobvit, 1

Kanitdalmas, 2 Kasubnitdalmas, 2 Bamin, 31 Banit.

Satuan Lalu Lintas Polres Ogan Komering Ulu Selatan

a)

b)

d)

Satlantas Polres Ogan Komering Ulu Selatan adalah unsur pelaksana tugas
pokok Polres Ogan Komering Ulu Selatan yang berada dibawah Kapolres
Ogan Komering Ulu Selatan.

Satlantas Polres Ogan Komering Ulu Selatan bertugas menyelenggarakan
dan membina fungsi lalu lintas kepolisian yang meliputi turjawali lantas,
pendidikan masyarakat, registrasi dan identifikasi pengemudi/kendaraan
bermotor, penyidikan kecelakaan dan penegakan hukum, menjaga
keamanan, keselamatan, ketertiban dan kelancaran lalu lintas.

Satlantas Polres Ogan Komering Ulu Selatan dipimpin oleh Kasatlantas,
yang bertanggungjawab kepada Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan dan
dalam pelaksanaan tugas sehar - hari dibawah kendali Wakapolres Ogan
Komering Ulu Selatan.

Menyampaikan saran masukan kepada Kapolres/Wakapolres Ogan
Komering Ulu Selatan mengenai bidang tugas Satlantas.

Kasatlantas dalam melaksanakan tugas kewajibannya dibantu oleh
Kaurbinops, 1 Kaurmintu, 1 Kanitdikyasa, 1 Kanitturjawali, 1 Kanitregident,

Kanit Laka, 24 Banit,.

Satuan Tahanan dan Barang Bukti (TAHTI)

a)

b)

Sattahti Polres Ogan Komering Ulu Selatan adalah unsur pelaksana tugas
pokok Polres Ogan Komering Ulu Selatan yang berada dibawah Kapolres
Ogan Komering Ulu Selatan.

Sattahti Polres Ogan Komering Ulu Selatan bertugas menyelenggarakan
pelayanan, perawatan dan kesehatan tahanan, termasuk pembinaan
jasmani dan rohani serta menerima, menyimpan dan memelihara barang

bukti, dan penyelenggaraan administrasi umum terkait bidang tugasnya.
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Sattahti Polres Ogan Komering Ulu Selatan dipimpin oleh Kasattahti, yang
bertanggungjawab kepada Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan dan dalam
pelaksanaan tugas sehari-hari dibawah kendali Wakapolres Ogan Komering
Ulu Selatan.

Menyampaikan saran masukan kepada Kapolres/Wakapolres Ogan
Komering Ulu Selatan mengenai bidang tugas Sattahti.

Kasattahti dalam melaksanakan tugas kewajibannya dibantu oleh 1

Kanitwattah yang dijabat oleh Bintara, 1 Kanitbarbuk yang dijabat Bintara.

Seksi Tipol Polres Ogan Komering Ulu Selatan

a)

b)

g)

h)

Sitipol Polres Ogan Komering Ulu Selatan adalah unsur pendukung tugas
pokok Polres Ogan Komering Ulu Selatan yang berada dibawah Kapolres
Ogan Komering Ulu Selatan.

Sitipol Polres Ogan Komering Ulu Selatan bertugas menyelenggarakan
pelayanan teknologi komunikasi dan teknologi informasi, meliputi kegiatan
komunikasi kepolisian, pengumpulan dan pengolahan serta penyajian data
termasuk informasi kriminal dan pelayanan multi media.

Membina fungsi teknologi informasi kepolisian di Polres Ogan Komering
Ulu Selatan.

Pembangunan/ pembinaan/ pemeliharaan jaringan komunikasi radio dan
data serta pelayanan komunikasi.

Pembinaan dan penyelenggaraan sistem informatika yang meliputi
sentralisasi pengumpulan dan pengolahan data, analisa dan evaluasi serta
penyajian informasi termasuk pelayanan multi media.

Pembinaan dan penyelenggaraan pusat sistem informasi kriminal yang
meliputi penyiapan dan penyajian data dan statistik kriminal.

Pemberian bimbingan, bantuan teknis dan komputer baik hardware
maupun software kepada satuan-satuan organisasi dalam lingkungan
Polres Ogan Komering Ulu Selatan.

Sitipol Polres Ogan Komering Ulu Selatan dipimpin oleh Kasitipol, yang

bertanggungjawab kepada Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan dan dalam
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pelaksanaan tugas sehari-hari dibawah kendali Wakapolres Ogan Komering
Ulu Selatan.

Menyampaikan saran masukan kepada Kapolres/Wakapolres Ogan
Komering Ulu Selatan mengenai hal- hal yang berhubungan dengan bidang
tugas Sitipol.

Kasitipol dalam melaksanakan tugas kewajibannya dibantu oleh 1
Kasusbitekkom yang dijabat oleh Bintara, 1 Kasubsitekinfo yang dijabat

Bintara, 1 Bamin.

Kepolisian Sektor jajaran Polres Ogan Komering Ulu Selatan

a)

b)

Polsek ada unsur pelaksana kewilayahan Polres Ogan Komering Ulu Selatan

yang berada dibawah Kapolres Ogan Komering Ulu Selatan.

Polsek bertugas menyelenggarakan tugas pokok Polri dalam pemeliharaan

keamanan dan ketertiban masyarakat, penegakan hukum dan pemberian

perlindungan, pengayoman dan pelayanan kepada masyarakat serta tugas -
tugas lain dalam wilayah hukumnya, sesuai ketentuan hukum dan
peraturan/kebijakan yang berlaku dalam organisasi Polri.

dalam melaksanakan tugas, Polsek menyelenggarakan fungsi berikut :

(1) Pemberian pelayanan Kepolisian kepada warga masyarakat yang
membutuhkan, dalam bentuk penerimaan dan penanganan laporan /
pengaduan dan permintaan bantuan / pertolongan, pelayanan
pengaduan atas tindakan anggota Polri dan pelayanan surat-surat ijin
/ Kketerangan, termasuk pemberian Surat Keterangan Rekaman
Kejahatan (SKRK / Criminal Record) kepada warga masyarakat yang
membutuhkan sesuai ketentuan hukum dan peraturan / kebijakan
yang berlaku dalam organisasi Polri.

(2) Pengumpulan bahan keterangan baik sebagai dari kegiatan Intelijen
Keamanan yang diselenggarakan oleh satuan-satuan atas maupun
sebagai bahan masukan penyusunan rencana kegiatan operasional
Polsek dalam rangka pencegahan gangguan keamanan.

(3) Penyelenggaraan kegiatan patroli termasuk pengaturan, penjagaan

dan pengawalan kegiatan masyarakat dan pemerintah dalam rangka
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pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat serta ketertiban
dan kelancaran lalu lintas jalan raya.

Penyelidikan dan penyidikan tindak pidana sesuai dengan ketentuan
hukum dan peraturan perundang - undangan.

Pembinaan masyarakat sebagai upaya untuk mendorong peningkatan
kesadaran dan ketaatan warga masyarakat terhadap hukum dan
perundang-undangan serta peran serta masyarakat dalam
pengamanan swakarsa.

Menyelenggarakan tugas-tugas lain sesuai dengan perturan
perundang-undangan dan peraturan pelaksanaannya serta pelayanan
kepentingan warga masyarakat untuk sementara sebelum ditangani

oleh instansi dan / atau pihak yang berwenang.

Sistimatika Penyajian

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan

Tahun 2020 disusun dengan tata urut sebagai berikut :

BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

PENDAHULUAN
A.  LATAR BELAKANG
B. TUGAS FUNGSI
C.  STRUKTUR ORGANISASI
D. SISTEMATIKA PENYAJIAN
PERENCANAAN KINERJA
A.  RENCANA STRATEGI
B. PERJANJIAN KINERJA
AKUNTABILITAS KINERJA
A.  CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
B. REALISASI ANGGARAN
PENUTUP
A.  KESIMPULAN
B. SARAN TINDAK LANJUT

LAMPIRAN - LAMPIRAN
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BABII
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Rencana Strategi Resor Ogan Komering Ulu Selatan

Polri sebagai lembaga pemerintahan di bidang keamanan merumuskan dan menetapkan
pelaksanaan Rencana Menengah dan Rencana Kerja yang telah disesuaikan dengan
perkembangan lingkungan strategis serta disinkronkan dengan pembangunan RPJMN IV

2020 - 2024

Pelaksanaan Renstra Polri tahun 2020-2024 tahap [ Excellence dari Grand Strategi Polri
yaitu pelayanan publik yang unggul dengan menitikberatkan pada kebutuhan masyarakat
penerapan kaidah-kaidah kepolisian yang berlaku pada organisasi kelas dunia guna
menghadapi globalisasi kejahatan yang semakin canggih dan kompleks. Sejalan dengan Visi
Pemerintah Pusat dan Daerah serta Visi Polri maka Polres Ogan Komering Ulu Selatan sesuai
dengan Renstra tahap IV (2020-2024) Excellence, tahapan capaian kedepan untuk

mewujudkan Visi Polri yaitu terwujud nya Indonesia yang aman dan tertib.

Tahun 2020 adalah tahun pertama pelaksanaan Rencana Strategis Kepolisian Resor Ogan
Komering Ulu Selatan tahun 2020 - 2024 yang setiap tahun selalu mengalami
revisi/perubahan secara substantif Rencana Strategis Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu
Selatan memuat visi dan misi, tujuan yang ingin dicapai, sasaran prioritas dalam

pelaksanaan tugas dan fungsi sebagai berikut :

1. Visi Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan

“Terwujudnya Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan yang Aman dan Tertib”.

2. Misi Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan
“ Mewujudkan Polres Ogan Komering Ulu Selatan yang Melindungi, Melayani dan
Mengayomi Masyarakat”.

3. Tujuan
1) menjamin terpeliharanya keamanan dan ketertiban di daerah hukum Polres Ogan

Komering Ulu Selatan;
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2) menegakkan hukum secara berkeadilan di daerah hukum Polres Ogan Komering Ulu
Selatan;

3) mewujudkan personel Polres Ogan Komering Ulu Selatan yang profesional;

4) modernisasi pelayanan Polres Ogan Komering Ulu Selatan;

5) menerapkan manajemen Polri yang terintegrasi dan terpercaya di daerah hukum

Polres Ogan Komering Ulu Selatan

4. Sasaran Strategis Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan

1) Harkamtibmas yang kondusif dalam rangka menjaga stabilitas kamtibmas di Daerah
Hukum Polres Ogan Komering Ulu Selatan;

2) Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Polres Ogan Komering Ulu Selatan;

3) Penegakan hukum secara berkeadilan dan terpercaya di daerah hukum Polres Ogan
Komering Ulu Selatan;

4) Peningkatan Profesionalisme dan Kesejahteraan SDM Polres Ogan Komering Ulu
Selatan;

5) Pengembangan Almatsus Polres Ogan Komering Ulu Selatan yang modern secara
bertahap dan berkelanjutan;

6) Penguatan Sistem Pengawasan dan Sistem Manajemen Kinerja yang Efektif untuk

Mendorong Reformasi Birokrasi

Perjanjian Kinerja Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan

Perjanjian Kinerja disusun berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tanggal 20 November 2014
tentang Petunjuk Penyusunan Perjanjian Kinerja dan tata cara reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah dilingkungan Polri dan Peraturan Kapolri Nomor 6 Tahun 2015 tentang
Perubahan Atas Peraturan Kepala Kepolisian Negata Republik Indonesia Nomor 11 Tahun
2012 Tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja dilingkungan Polri.

Perjanjian Kinerja merupakan pernyataan kinerja/kesepakatan kinerja antara atasan
dan bawahan untuk mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan sumber daya yang

dikelola.

Perjanjian kinerja bertujuan untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi dan kinerja

aparatur sebagai wujud nyata, komitmen antara penerima amanah dengan pemberi amanah,
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sebagai dasar penilaian baik keberhasilan maupun kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran
organisasi, menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur dan

sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi (reward and punishment).

Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan telah membuat Perjanjian Kinerja tahun
2020 kegiatan yang disusun dalam Perjanjian Kinerja terdiri dari 10 sasaran strategis dan 21
indikator kinerja adalah kegiatan yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Satker
Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan, perjanjian kinerja ini merupakan tolok ukur
evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun 2020. Perjanjian kinerja Kepolisian Resor

Ogan Komering Ulu Selatan tahun 2020 sebagai berikut:

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KET
UTAMA
1 2 3 4 5
1. | Keamanan dan Ketertiban Indeks Kemanan dan
Masyarakat Kabupaten Ogan Ketertiban Masyarakat
Komering Ulu Selatan Kabupaten Ogan 31
Komering Ulu Selatan
2. | Pemeliharaan keamanan dan
ketertiban
masyarakat di daerah hukum Indeks Harkammtibmas 64
Polres Ogan Komering Ulu
Selatan
3. | Penegakkan hukum secara
berkeadilan di daerah hukum
Polres Ogan Komering Ulu Indels Galdeum 64
Selatan
4. | SDM Polres Ogan Komering a. % peningkatan
Ulu Selatan yg profesional pembinaan karier
melalui assesment 6
center;
b. % penyelesaian perkara
pelanggaran disiplin 43
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NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

TARGET

KET

3

4

Polri;

c. % penyelesaian

pelanggaran etika

profesi Polri;

47

Modernisasi sarana dan
prasarana teknologi terkini
di jajaran Polres Ogan

Komering Ulu Selatan

% pendistribusian alat
komunikasi radio Polres
Ogan Komering Ulu

Selatan dan jajaran;

93

Terwujudnya sistem
pengawasan yang akuntabel,
bersih, terbuka dan melayani
di lingkungan Polres Ogan

Komering Ulu Selatan

a. nilai AKIP Polres Ogan

Komering Ulu Selatan;

65

b. % jumlah opini positif
pemberitaan Polres
Ogan Komering Ulu

Selatan;

83

c. opini BPK atas Laporan
Keuangan Polres Ogan

Komering Ulu Selatan;

WTP

d % penyelesaian
penanganan pengaduan

masyarakat;

51

e. % penyelesaian masalah
hukum yang dihadapi
Polres Ogan Komering

Ulu Selatan;

91

f. nilai kinerja anggaran
Polres Ogan Komering

Ulu Selatan;

96

LKIP POLRES OGAN KOMERING ULU SELATAN T.A.2020




25
BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

Pengukuran tingkat capaian kinerja Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan tahun
2020 dilakukan dengan cara membandingkan antara target pencapaian indikator sasaran yang
telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja dengan realisasinya. Tingkat capaian kinerja

berdasarkan hasil pengukurannya dapat diilustrasikan dalam uraian sebagai berikut:

A. Capaian Kinerja Organisasi
IMPACT
Keamanan dan Ketertiban Masyarakat Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan.
- Indeks Kemanan dan Ketertiban Masyarakat Kabupaten Ogan Komering Ulu

Selatan target 3,1 realisasi

UTAMA
1) Pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat di daerah hukum Polres
Ogan Komering Ulu Selatan.

- Indeks Harkammtibmas target 64% realisasi

2)  Penegakkan hukum secara berkeadilan di daerah hukum Polres Ogan Komering
Ulu Selatan.

- Indeks Gakkum target 64% realisasi

PENUNJANG
3) Terwujudnya penegakkan hukum secara berkeadilan di daerah hukum Polres
Ogan Komering Ulu Selatan dengan pengukuran kinerja :
a. % peningkatan pembinaan Kkarier melalui assesment center target 6%
realisasi
b. % penyelesaian perkara pelanggaran disiplin Polri target 43% realisasi
c. % penyelesaian pelanggaran etika profesi Polri target 47% realisasi
4) Modernisasi sarana dan prasarana teknologi terkini di jajaran Polres Ogan

Komering Ulu Selatan.
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- % pendistribusian alat komunikasi radio Polres Ogan Komering Ulu Selatan

dan jajaran target 93%, realisasi

5) Terwujudnya sistem pengawasan yang akuntabel, bersih, terbuka dan melayani

di lingkungan Polres Ogan Komering Ulu Selatan.

a. nilai AKIP Polres Ogan Komering Ulu Selatan target 65

b. % jumlah opini positif pemberitaan Polres Ogan Komering Ulu Selatan target

83

c. opini BPK atas Laporan Keuangan Polres Ogan Komering Ulu Selatan target

WTP

d. % penyelesaian penangananpengaduan masyarakat target 51

e. % penyelesaian masalah hukum yang dihadapi Polres Ogan Komering Ulu

Selatan 91

f.  nilai kinerjaanggaran Polres Ogan Komering Ulu Selatan 96

Capaian Indikator Kinerja Utama

Polres Ogan Komering Ulu Selatan telah membuat dan melaksanakan Perjanjian

Kinerja tahun 2020, kegiatan yang disusun dalam Perjanjian Kinerja terdiri dari 5 sasaran

strategis dan 12 indikator kinerja adalah kegiatan yang sesuai dengan tugas pokok dan

fungsi Satker Polres Ogan Komering Ulu Selatan, perjanjian kinerja ini merupakan tolok ukur

evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun 2020 dengan hasil pengukuran kinerja

Polres Ogan Komering Ulu Selatan tahun 2020 sebagai berikut:

1.  Capaian indikator kinerja dilakukan dengan cara memperbandingkan antara rencana

capaian kinerja (target) dengan realisasi capaian kinerja pada program Kepolisian

Resor Ogan Komering Ulu Selatan T.A. 2020 sebagai berikut :

INDIKATOR
NO | SASARAN STRATEGIS TARGET REALISASICAPAIAN
KINERJA UTAMA
1 2 3 4 5 6
1. | Keamanan dan Indeks Kemanan dan
Ketertiban Masyarakat Ketertiban
31 3,0 96%
Kabupaten Ogan Masyarakat '
Komering Ulu Selatan Kabupaten Ogan
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INDIKATOR
NO | SASARAN STRATEGIS TARGET REALISASICAPAIAN
KINERJA UTAMA
1 2 3 4 5 6
Komering Ulu
Selatan
2. | Pemeliharaan keamanan
dan ketertiban
masyarakat di daerah ndele 64 63 98%
hukum Polres Ogan Harkammtibmas
Komering Ulu Selatan
3. | Penegakkan hukum
secara berkeadilan di
daerah hukum Polres Indeks Gakkum 64 71 110%
Ogan Komering Ulu
Selatan
SDM Polres Ogan . % peningkatan
4. | Komering Ulu Selatan yg pembinaan  karier
profesional melalui assesment 6 > 0%
center;
. % penyelesaian
perkara pelanggaran 43 42 97%
disiplin Polri;
) penyelesaian
pelanggaran  etika 47 45 95%
profesi Polri;
5. | Modernisasi sarana dan % pendistribusian
prasarana teknologi alat komunikasi
terkini di jajaran Polres radio Polres Ogan 93 93 100%
Ogan Komering Ulu Komering Ulu
Selatan Selatan dan jajaran;
6. | Terwujudnya sistem . nilai AKIP Polres
65 74.5 114%

pengawasan yang

Ogan Komering Ulu
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INDIKATOR
NO | SASARAN STRATEGIS TARGET REALISASICAPAIAN
KINERJA UTAMA
1 2 3 4 5 6
akuntabel, bersih, Selatan;

terbuka dan melayanidi | b. % jumlah opini

lingkungan Polres Ogan positif pemberitaan

Komering Ulu Selatan Polres Ogan 83 83 100%
Komering Ulu
Selatan;

c. opini.  BPK atas

Laporan Keuangan

Polres Ogan | WTP WTP WTP
Komering Ulu
Selatan;
d. % penyelesaian
pengauon st | o0 | s
masyarakat;
e. % penyelesaian
masalah hukum
yang dihadapi Polres 91 60 66%
Ogan Komering Ulu
Selatan;
f. nilai kinerja
anggaran Polres

96 99 103%
Ogan Komering Ulu

Selatan;

Indikator Capaian Kinerja

Capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja yang terdapat pada sasaran
strategis organisasi dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) Perubahan di Polres Ogan

Komering Ulu Selatan T.A. 2020 terdiri dari 5 (Lima) sasaran strategis dan 12 (dua belas)
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indiktor kinerja dilakukan analisis capaian kinerja untuk masing - masing indikator kinerja

sebagai berikut :

SASARAN STRATEGIS :
IK - IMPACT
Stakeholder
$1 - Terwujudnya Keamanan dan ketertiban Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan.

a. Indeks keamanan dan ketertiban Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan.

1) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini T.A.2020

Tabel 1.a.3 Indikator Kinerja Impact
Indeks Kamtibmas TA. 2020

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian %
Impact
Indeks kamtibmas 3,1 3,0 0,99 99

Dari penjelasan pada tabel 1.a.3 diatas dapat dianalisa bahwa indikator kinerja impact
untuk indeks kamtibmas realisasi sebesar 3,0 dari alokasi target sebesar 3,1 sehingga
capaian kinerja sebesar 0,99 dalam bentuk persen 99 % dalam hal ini capaian kinerja sudah
mendekati target, mengalami penurunan dari target Indeks Kamtibmas yang ditentukan.

2) Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada).

Untuk perbandingan realisasi kinerja tahun ini belum bisa dibandingkan dengan standar
nasional, ini sebabkan untuk pengukuran realisasi kinerja indeks kamtibamas standar

nasional belum ada.

3)  Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta
alternatif solusi yang telah dilakukan untuk sasaran strategis terwujudnya keamanan
dan ketertiban Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan kinerja indikator impact indek
Kamtibmas Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan;

Penyebab keberhasilan / peningkatan Indek kamtibmas antara lain sebagai berikut :
a. Memanfaatkan teknologi sebagai sarana untuk kecepatan memberikan

informasi.
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Melakukan pendekatan terhadap tokoh agama, tokoh masyarakat, tokoh pemuda
untuk memberikan himbuaan untuk saling bekerjasama dalam menjaga situasi
kamtibmas yang kondusif sebagai tugas bersama.

Mengedepankan bhabinkamtibmas sesuai dengan tupoksinya.

Memberdayakan peran FKPM dalam mendukung tugas Kepolisian dalam menjaga
kamtibmas di daerah hukum Ogan Komering Ulu Selatan.

Memberikan sanksi tegas kepada peguna jalan yang melanggar lalu lintas baik itu
pelanggaran kasat mata maupunadministrasiberupateguran dantilang.

Memasang banner di titiik-titik daerah rawan kecelakaan.

Memberikan sanksi tegas dengan melanjutkan perkara laka lantas ke pengadilan
bagi tersangka pengemudi yang menyebabkan korban laka lantas mengalami luka
berat mauapun meninggal dunia.

Melarang anak-anak dibawah umur mengendarai kendaraan roda dua maupun
roda empat.

Dilakukannya giat patroli secara rutin dan terjadwal pada jam-jam rawan baik itu
patrolijalan kaki, maupun menggunakan kendaraan roda dua dan roda empat.

Respons cepat personil di TKP pada saat kejadian di TKP.

Penyelesaian perkara tindak pidana dilakukan sesuai dengan SOP yang berlaku,

Penyebab kegagalan / penurunan Indek kamtibmas antara lain sebagai berikut :

a.

Masih minimnya sumber informasi yang didapatdan  informasi yang didapat
kurang berkualiatas.

Sulitnya melakukan koordinasi terhadap pihak-pihak yang diunjuk rasa, baik itu
perusahan maupun pemerintahan.

Masih kurangnya personil Polres Ogan Komering Ulu Selatan yang mengemban
tugas sebagai Bhabinkamtibmas dan tidak sebanding antara jumalah Desa dan
jumlah personil.

Luas wilayah yang tidak sesuai dengan Jumlah Personil bhabinkamtibas serta

bentuk geografis wilayah Kabupten Ogan Komering Ulu Selatan yang beragam.

Sulitnya memberi pemahaman terhadap pihak yang berselisih paham.

Masih kurangnya kesadaran masyarakat terhadap peraturan lalu lintas (hanya
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patuh ketika ada polisi yang berpatroli saja).

Banyaknya pengendara kendaraan bermotor dibawah umur.
Kondisi jalan yang rusak dan berlubang.
Tidak seimbangnya antara pertambahan jumlah kendaraan dan kapasitasjalan.

Masih terdapat personil penyidik yang belum memahami SOP lidik sidik tindak
pidana.
Belum bisa menbedakan laporan polisi yang diterima merupakan tindak pidana

atau tidak.

Alternatif solusi yang telah dilakukan untuk mengatasi kegagalan / penurunan indek

Kamtibmas anatara lain sebagai berikut :

a.

b.

Mencari sumber baket yanglain baik itu dari masyarakatatau peronil polri.
Memberikan pelatihan fungsi teknis Kepolisian secara rutin dan terjadwal.
Meningkatkan kegiatan patrol pada jam-jamrawan.

Melakukan deteksi dini terkait kegiatan masyarakat yang dapat menimbulkan
kejadian nyata/menonjol terhadap gangguan kamtinmas dari seluruh bidang serta
sesegeramungkin melakukan penggalangan terhadap pihak-pihak terkait.
Mengajukan pengusulan penambahan jumnlah personil bhabinkamtibmas
sehinggabisaterpenuhinyatarget1(datu) Desa 1 (satu) bhabinkamtibmas.
Menginformasikan contact person bhabimkatbmas yang mudah dihubungi dan
selalu aktif (24 jam nonstop) kepada masyarakat.

Meningkatkan kegiatan preventif terhadap masyarakat agar tertib berlalu lintas dan
mematuhi peraturan lalu lintas yang berlaku.

Membuat command center pengaduan ketidakpuasan terhadap pelayanan

Kepolisian.

Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya terhadap indikator kinerja impact

indeks kamtibmas yaitu sebagai berikut :

a.

Melaksanakan peningkatan pelatihan kemampuan personil untuk menjadi
profesional personil Polres Ogan Komering Ulu Selatan dalam melaksanakan tugas
pokokmaupun tugas sehari-hari.

Meningkatkan pelayanan prima Kepolisian terhadap masyarakat sebagai
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pelindung, pengayom dan pelayanan masyarakat guna menuju wilayah Bebas

Korupsi (WBK).

5) Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja untuk indikator kinerja impactindeks kamtibmas;

a. Membuat inovasi kegiatan pelayanan seperti:

Program KOPI PINANG JARI di Sat Reskiim Polres Ogan Komering Ulu

Selatan

Program KOPI TUMPAS di Sat Samapta Polres Ogan Komering Ulu Selatan
Program SIKELING di SatIntelkam Polres Ogan Komering Ulu Selatan
Program KOPI TAMASYA di SatSatbinmas Polres Ogan Komering Ulu Selatan
Program KOPI PAHIT di SatTahtiPolres Ogan Komering Ulu Selatan
Program KOPI NEKAT diBagSumda Polres Ogan Komering Ulu Selatan
Program KOPI SI JEMPOL di SatLantasPolres Ogan Komering Ulu Selatan
Program KOPI SINAR di SatNarkobaPolres Ogan Komering Ulu Selatan
Program KOPI SEANDANAN di Urkes Polres Ogan Komering Ulu Selatan
Program KOPI ADEM di SiwasdanSipropam Polres Ogan Komering Ulu Selatan

b. Membuat dan Meningkatkan pelayanan Online yang memperoleh
standardisasi pelayanan internasional pada instansi pemerintah kepada

masyarakat seperti:
Pelayanan PANGGILAN DARURAR 110
Pelayanan ANTRIAN ONLINE
Pelayanan SKCK ONLINE
Pelayanan SPZHP ONLINE
Pelayanan KONSULTASI ONLINE
Pelayanan COMAND CENTER

Pelayanan DAFTAR TEMUAN KENDARAAN
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Pelayanan SIM ONLINE
Pelayanan KOMPLAIN PELAYANAN
Pelayanan PENGADUAN PIDANA/KEHILANGAN
Pelayanan WHISTLE BLOWING SISTEM

Pelayanan SURVEY ONLINE

¢. Meningkatkan pelayanan melalui media sosial seperti:
Aplikasi Facebook “Polres OKU Selatan”
Aplikasi Instagram “@polres_okuselatan”

Web “Polres OKU Selatan”

IKUTAMA
Internal Proces

$S1 - Terwujudnya pemeliharaan keamanan dan Kketertiban masyarakat didaerah hukum
Polres Ogan Komering Ulu Selatan.

IKU 1 - Indek Harkamtibmas

Data Pengukuran tahun 2020 :

Tabell.a. 4
Data Pendukungkegiatan
Indikator kinerja utama Indeks harkamtibas T.A. 2020

N Satker Kegiatan Sat Sabhara

0 /Polres/ Indikator kinerja utama indeks harkamtibmas

Polrestabes | Jumlah Kegiatan pelayanan fungsi sabhara/turjawali

(pengaturan,penjagaan, pengawalan dan patroli)

T.A. 2019 T.A. 2020 %
Ogan
Komering Ulu 1152 850 26 %
Selatan
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Tabel 1.a. 4
Data Pendukung kegiatan
Indikator kinerja utama Indeks harkamtibas T.A. 2020

Satker Target Kegiatan Sat Sabhara
/Polres/ time Indikator kinerja utama indeks harkamtibmas
Polrestabes Respone time kehadiran polisi di TKP
T.A. 2019 T.A.2020
Target Realisasi % Target Realisasi %
respone respone respone respone
time time time time

Ogan
Komering 80 80 100 80 80 100
Ulu Selatan

Tabel.1.a.1.2
Data Pendukung kegiatan
Indikator kinerja utama Indeks harkamtibas T.A. 2020

Satker /Polres/ Persentase kemampuan reduksi potensi gangguan

Polrestabes Proyeksi potensi gangguan untuk seluruh bidang

Jumlah kejadian nyata/menonjol gangguan utuk

seluruh bidang

T.A. 2019 T.A. 2020 %
Jumlah Unras Jumlah Unras
Ogan Komering Ulu
15 15 0%
Selatan

LKIP POLRES OGAN KOMERING ULU SELATAN T.A.2020



35

Satker

Persentase kemampuan reduksi potensi gangguan

/Polres/

Proyeksi potensi gangguan untuk seluruh bidang

Polres

Jumlah kejadian nyata/menonjol gangguan utuk seluruh bidang

tabes

peringatan dini)

Jmlh laporan kegiatan deteksi aksi( deteksi dini,cegah dini dan

T.A. T.A. % T.A. T.A. % T.A. T.A. %
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Bidang | Bidang Bidang | Bidang Bidang Bidang
politik | politik ekono | ekono Social Social
mi mi budaya budaya
Ogan 15 15 0% 12 15 20 15 13
Komerin % %
g Ulu
Selatan
Satker Persentase kemampuan reduksi potensi gangguan
/Polres/ Proyeksi potensi gangguan untuk seluruh bidang
Polres Jumlah kejadian nyata/menonjol gangguan utuk seluruh bidang
tabes Jmlh laporan kegiatan deteksi aksi( deteksi dini,cegah dini dan
peringatan dini)
T.A. 2019 T.A.2020 % | T.A.2019 | T.A.2020 | %
Keamanan | Keamanan Bidang Bidang
negara negara Kamsus kamsus
Ogan
Komering 15 15 0% - -
Ulu Selatan
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Tabel.1.a.1.2
Data Pendukung kegiatan
Indikator kinerja utama Indeks harkamtibas T.A. 2020

Satker Persentase kemampuan reduksi potensi gangguan
/Polres/ Proyeksi potensi gangguan untuk seluruh bidang
Polres Jumlah kejadian nyata/menonjol gangguan utuk seluruh bidang
tabes T.A. 2019 T.A.2020 %
Jumlah layanan Jumlah layanan
informasi analisis informasi analisis
keamanan keamanan

Ogan
Komering 0 12
Ulu Selatan

Tabel.1.a.1.2
Data Pendukung kegiatan
Indikator kinerja utama Indeks harkamtibas T.A. 2020

SATKER/ KEGIATAN SATKER SAT LANTAS

POLRES/ INDEKS HARKAMTIBMAS

POLRES Jmlah Gar Lalin Jmlah Laka Jmlh Laka MD

TABES TA. TA. % TA. TA. | % | TA TA. %
2019 | 2020 2019 | 2020 2019 | 2020

Ogan
Komering | 2.224 | 1.153 16 18 13 14
Ulu Selatan
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Tabel.1.a.1.2
Data Pendukung kegiatan
Indikator kinerja utama Indeks harkamtibas T.A. 2020

SATKER/ KEGIATAN SATKER SAT POLAIR
POLRES/ INDEKS HARKAMTIBMAS
POLREST TINGKAT KEAMANAN DIJALUR PERAIRAN
ABES Jmlah Laka MD diperairan Jmlah Laka lantas Jmlh gar lalin
diperairan diperairan
TA. TA. % TA. TA. % TA. TA. %
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Ogan NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
Komering
Ulu
Selatan
Tabel.1.a.1.2

Data Pendukungkegiatan
Indikator kinerja utama Indeks harkamtibas T.A. 2020

Polres/ta SAT BINMAS TA. 2020

Persentase penempatan 1(satu) bhabinkamtibmas di

desa/kelurahan secara bertahap

Jumlah Implementasi
Desa/ Bhabinkamtibmas Desa Desa Desa
Kel Definitif | Rangkap | Jumlah | Sentuhan | Binaan | Pantauan
Ogan 259 40 80 120 110 40 107
Komering
Ulu
Selatan
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Tabel.1.a.1.2
Data Pendukung kegiatan

Indikator kinerja utama Indeks harkamtibas T.A. 2020

SATKER/ Jumlah Persentase Penempatan

POLRES/ Desa/ 1(satu)bhabinkamtibmas didesa/kelurahan
POLRESTABES | Kelurahan secara bertahap

Target Real
TA.2020 TA.2020 %
Ogan Komering
Ulu Selatan 259 130 630 20%
Tabel.1.a.1.2

Data Pendukungkegiatan

Indikator kinerja utama Indeks harkamtibas T.A. 2020

SATKER/ Persentase Persentase Persentase lembaga
POLRES/ siskamling aktif FKPM /Pokdar aktif yang memiliki
POLRESTAB Polsus
ES TA. 2020 T.A. 2020 T.A. 2020
Jmlh Jmlh % Jmlh Jmlh % Jmlh | Jumla %
sis sis FKPM/ | FKPM/ lembag h
kamlin | kamlin Pokdar | Pokdar ayang | Polsu
g g aktif aktif memili S
kipolsu | yang
s terda
ta/ak
tif
Ogan 334 179 | 55 | 250 125 | 50 2 35 | 949
% %
Komering
Ulu Selatan
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Tabel.1.a.1.2
Data Pendukungkegiatan
Indikator kinerja utama Indeks harkamtibas T.A. 2019

N SATKER/ Persentase Persentase Persentase lembaga
0 POLRES/ siskamling aktif FKPM /Pokdar yang memiliki Polsus
POLRESTAB aktif
ES TA. 2019 T.A. 2019 T.A. 2019
jmh | jmlh | % | jmlh | Jmlh | % | Jmlh | Jumlah %
siska | siskam FKP | FKPM/ lembag | Polsus
mling ling M/Po | Pokdar ayang yang
aktif kdar aktif memili | terdata/

kipolsu aktif

S

Ogan 334 179 55 250 125 50 2 35 94%
% %
Komering

Ulu Selatan

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi T.A.

2020 dengan T.A. 2023

Tabel 1a.5
Indikator kinerja Utama
Indeks Harkamtibmas

Indikator kinerja Utama T.A.2020 T.A. 2023

Target | Realisasi | Target | Realisasi

Indeks Harkamtibmas 64% 63% 65% 0

Dari data pada tabel 1a.5 membandingkan realisasi kinerja tahun 2020 dengan
target jangka menengah tahun 2023 yaitu pada tahun 2020 target sebesar 64%
dengan realisasi sebesar 63% capain sebesar 98.44 % dari target dan realisasi

tersebut jika dibandingkan dengan target jangka menengah tahun ke tiga dari
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Renstra yaitu tahun 2023 target sebesar 65% maka dapat disimpulkan bahwa
realisasi kegiatan harkamtibmas pada tahun 2020 sudah mencapai target jangka
menengah sehingga di harapkan untuk indek harkamtibmas sudah tercapai target
pada tahun pertama dari Renstra yang dapat dirasakan manfaatnya oleh

masyarakat.

Grafik 1a.1
Perbandingan Target, Realisasi dan capaian Kinerja
tahun 2020 s.d 2024

Indeks Harkamtibmas

64 65 65 65 66
0 O IOO IOO IOO I 0

TA. 2020 TA.2021 TA.2022 TA.2023 TA.2024

Analisis capaian kinerja pada tabel 1a.3 dan 1a.4 serta grafik 1a.1 tersebut di atas,
untuk sasaran strategis terwujudnya pemeliharaan keamanan dan ketertiban
masyarakat didaerah hukum Polres Ogan Komering Ulu Selatan dengan indikator
kinerja utama indeks harkamtibmas dari target sebesar 64% realisasi 63% capaian

sebesar 98.44 % sudah tercapai target untuk indeks harkamtibmas.

1) Membandingkan realisasikinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada).

Untuk perbandingan realisasi kinerja tahun ini belum bisa dibandingkan dengan standar
nasional, ini sebabkan untuk pengukuran realisasi kinerja indeks harkamtibmas standar
nasional belum ada.

2)  Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan / penurunan Kinerja serta
alternatif solusi yang telah dilakukan untuk sasaran strategis terwujudnya keamanan
dan ketertiban Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan kinerja indikator utama indek

harkamtibmas Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan;
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Penyebab keberhasilan / peningkatan Indek harkamtibmas antara lain sebagai berikut

a.

j-

Memanfaatkan teknologi sebagai sarana untuk kecepatan memberikan

informasi.

Melakukan pendekatan terhadap tokoh agama, tokoh masyarakat, tokoh pemuda
untuk memberikan himbuaan untuk saling bekerjasama dalam menjaga situasi
harkamtibmas yang kondusif sebagai tugasbersama.

Mengedepankan bhabinkamtibmas sesuai dengan tupoksinya.

Memberdayakan peran FKPM dalam mendukung tugas Kepolisian dalam menjaga
harkamtibmas di daerah hukum Polres Ogan Komering Ulu Selatan.
Memberikan sanksi tegas kepada peguna jalan yang melanggar lalu lintas baik itu

pelanggaran kasat mata maupunadministrasiberupateguran dantilang.

Memasang banner di titiik-titik daerah rawan kecelakaan.

Memberikan sanksi tegas dengan melanjutkan perkara laka lantas ke pengadilan
bagi tersangka pengemudi yang menyebabkan korban laka lantas mengalami luka
berat mauapun meninggal dunia.

Melarang anak-anak dibawah umur mengendarai kendaraan roda dua maupun
roda empat.

Dilakukannya giat patroli secara rutin dan terjadwal pada jam-jam rawan baik itu
patrolijalan kaki, mauapun menggunakan kendaraan roda dua dan roda empat.

Respons cepat personil di TKP pada saat kejadian di TKP.

Penyebab kegagalan / penurunan Indek harkamtibmas antara lain sebagai berikut :

a.

Masih minimnya sumber informasi yang didapatdan  informasi yang didapat
kurang berkualiatas.

Sulitnya melakukan koordinasi terhadap pihak-pihak yang diunjuk rasa, baik itu
perusahan maupun pemerintahan.

Masih kurangnya personil Polres Ogan Komering Ulu Selatan yang mengemban
tugas sebagai Bhabinkamtibmas dan tidak sebanding antara jumalah Desa dan
jumlah personil.

Luas wilayah yang tidak sesuai dengan Jumlah Personil bhabinkamtibas serta

bentuk geografis wilayah Kabupten Ogan Komering Ulu Selatan yang beragam.
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Sulitnya memberi pemahaman terhadap pihak yang berselisih paham.

Masih kurangnya kesadaran masyarakat terhadap peraturan lalu lintas (hanya
patuh ketika ada polisi yang berpatroli saja).

Banyaknya pengendara kendaraan bermotor dibawah umur.
Kondisi jalan yang rusak dan berlubang.

Tidak seimbangnya antara pertambahan jumlah kendaraan dan kapasitas jalan.

Alternatif solusi yang telah dilakukan untuk mengatasi kegagalan/penurunan indek

harkamtibmas anatara lain sebagai berikut :

a.

b.

Mencari sumber baket yang lain baik itu dari masyarakat atau peronil polri.
Memberikan pelatihan fungsi teknis Kepolisian secara rutin dan terjadwal.
Meningkatkan kegiatan patroli pada jam-jamrawan.

Melakukan deteksi dini terkait kegiatan masyarakat yang dapat menimbulkan
kejadian nyata/menonjol terhadap gangguan kamtinmas dari seluruh bidang serta

sesegeramungkin melakukan penggalangan terhadap pihak-pihak terkait.

Mengajukan pengusulan penambahan jumlah personil bhabinkamtibmas sehingga bisa
terpenuhinyatarget 1 (datu) Desa 1 (satu) bhabinkamtibmas.
Menginformasikan contact person bhabimkatbmas yang mudah dihubungi dan
selalu aktif (24 jam nonstop) kepada masyarakat.

Meningkatkan kegiatan preventif terhadap masyarakat agar tertib berlalu lintas dan

mematuhi peraturan lalu lintas yang berlaku.

Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya terhadap indikator kinerja utama

indeks harkamtibmas yaitu sebagai berikut :

a.

Melaksanakan peningkatan pelatihan kemampuan personil untuk menjadi
profesional personil Polres Ogan Komering Ulu Selatan dalam melaksanakan
tugas pokok maupun tugas sehari-hari.

Meningkatkan pelayanan prima Kepolisian terhadap masyarakat sebagai
pelindung, pengayom dan pelayanan masyarakat guna menuju wilayah Bebas

Korupsi (WBK).

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pernyataankinerjauntukindikatorkinerjautamaharkamtibmas;
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Membuat inovasi kegiatan pelayanan seperti:

Program KOPI PINANG JARI diSat Reskrim Polres Ogan Komering Ulu Selatan
Program KOPI TUMPAS di Sat Samapta Polres Ogan Komering Ulu Selatan
Program SIKELING di SatIntelkam Polres Ogan Komering Ulu Selatan
Program KOPI TAMASYA di SatSatbinmas Polres Ogan Komering Ulu Selatan
Program KOPI PAHIT di SatTahtiPolres Ogan Komering Ulu Selatan
Program KOPI NEKAT diBagSumda Polres Ogan Komering Ulu Selatan

e Program KOPI SI JEMPOL di SatLantasPolres Ogan Komering Ulu Selatan

e Program KOPI SINAR di SatNarkobaPolres Ogan Komering Ulu Selatan

e Program KOPI SEANDANAN di Urkes Polres Ogan Komering Ulu Selatan

e Program KOPI ADEM di Siwasdan Sipropam Polres Ogan Komering Ulu Selatan

Membuat dan Meningkatkan pelayanan Online yang memperoleh
standardisasi pelayanan internasional pada instansi pemerintah kepada

masyarakat seperti:

Pelayanan PANGGILAN DARURAR 110

e Pelayanan ANTRIAN ONLINE

e Pelayanan SKCK ONLINE

e Pelayanan SPZHP ONLINE

e Pelayanan KONSULTASI ONLINE

e Pelayanan COMAND CENTER

e Pelayanan DAFTAR TEMUAN KENDARAAN
e Pelayanan SIM ONLINE

e Pelayanan KOMPLAIN PELAYANAN

e Pelayanan PENGADUAN PIDANA/KEHILANGAN

LKIP POLRES OGAN KOMERING ULU SELATAN T.A.2020



1)

44
e Pelayanan WHISTLE BLOWING SISTEM

e Pelayanan SURVEY ONLINE

c. Meningkatkan pelayanan melalui media sosial seperti:
e  Aplikasi Facebook “Polres OKU Selatan”
e  Aplikasi Instagram “@polres_okuselatan”

¢ Web “Polres OKU Selatan”
IK UTAMA
Internal Proces

$S2 - Terwujudnya peneggakan hukum secara berkeadilan di daerah hukum Polres Ogan
Komering Ulu Selatan.

IKU 2 - Indek Penegakan Hukum

Data Pengukuran tahun 2020 :

Tabel 2a.1
Indikator Kinerja Utama

Indeks penegakan hukum

Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Capaian

Indeks penegakan hukum 64% 71% 110%

Dari penjelasan pada tabel 2.a.1 diatas dapat dianalisa bahwa indeks penegakan
hukum realisasi sebesar 71% dari target sebesar 64% sehingga capaian kinerja
sebesar 110.94% dengan demikian pencapaian kinerja sudah tercapai sesuai

dengan target yang telah ditetapkan.

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan

tahun lalu dan beberapa tahun terakhir T.A.2019 dengan T.A. 2020
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Tabel 2a.2
Indikator Kinerja Utama

Indeks penegakan hukum

Realisasi Capaian

Indikator Kinerja Utama TA. 2019 | TA.2020 | TA.2019 | TA. 2020

Indeks penegakan hukum 62% 71% 98% 110%

Dari penjelasan pada tabel 2a.2 diatas dapat dianalisa bahwa indeks penegakan
hukum pada tahun 2020 realisasi sebesar 71% dengan capaian sebesar 110.94
% jika dibandingkan dengan tahun 2019 realisasi sebesar 62% dengan capaian
sebesar 98% sehingga capaian kinerja tahun 2020 terjadi peningkatan sebesar

3% dari tahun 2019.

Tabel 2a.2
Indikator Kinerja Utama

Data Indeks penegakan hukum

Jumlah Tindak Pidana

dan penyelesaiannya

SATKER INDIKATOR oleh Polisi
TA. TA. %
2019 2020
Sat Clearance rate kejahatan konvensional - - -
Reskrim /transnasional /kekayaan

negara/implikasi kontijensi

a. Jumlah kasus atau peristiwa - - -
kejahatan konvensional
/transnasional /kekayaan
negara/implikasi kontijensi yang

selesai ditangani oleh Polri

b. Jumlah total kasus kejahatan - - -
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yang terjadi konvensional
/transnasional/kekayaan

negara/implikasi kontijensi tangani

oleh Polri

JTP 206 219
JPTP 166 181
JTP 206 219
SP3 0 1
JTP 206 219
PROSES 43 35
JUMLAH

Sat Clearance rate kejahatan konvensional

Narkoba /transnasional /kekayaan

negara/implikasi kontijensi

a. Jumlah kasus atau peristiwa
kejahatan konvensional
/transnasional/kekayaan
negara/implikasi kontijensi yang

selesai ditangani oleh Polri

b. Jumlah total kasus kejahatan yang
terjadi konvensional
/transnasional/kekayaan

negara/implikasi kontijensi tangani

oleh Polri
JTP 35 53
JPTP 50 70
JUMLAH

Sat Polair | Persentase penyelesaian tindak

pidana dijalur perairan

JTP/jumlah kasus kejahatan yang

terjadi dijalur perairan yang

diselesaikan oleh polisi perairan
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JPTP/jumlah total kasus kejahatan
yang terjadi dijalur perairan
JUMLAH
5. | Sat Lantas | Persentase penyeleaian perkara TP
Laka Lantas (PTP)
Jumlah perkara Tindak Pidana Laka
lantas yg diselesaikan oleh Polisi
(JPTP)
Jumlah total perkara Tindak Pidana
Laka Lantas yang terjadi (JTP)
JUMLAH
Tabel 2.a.1.2
Data Indikator kinerja utama
Persentase indeks penegakan hukum
SAT RESKRIM
SATKER KEGIATAN PENEGAKAN HUKUM
No | /POLRES/ SAT RESKRIM T.A. 2020
POLRESTABE JTP JPTP % JTP SP3 % JTP PROSES %
S
Ogan 219 181 82.64 | 219 1 0.45 219 35 15.98
Komering Ulu
Selatan
SAT NARKOBA
SATKER KEGIATAN PENEGAKAN HUKUM
No | /POLRES/ SAT NARKOBA T.A. 2020
POLRESTABE JTP | JPTP| % | JTP | SP3 | % | JTP | PROSES | %
S
Ogan - - - - - 53 70 100
Komering Ulu
Selatan
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SAT POL AIR
SATKER KEGIATAN PENEGAKAN HUKUM
No | /POLRES/ SAT POLAIR T.A. 2020
POLRESTABE JTP | JPTP | % | JTP | SP3 | % | JTP | PROSES | %
S
Ogan - - - - - - - - -
Komering Ulu
Selatan
SAT LANTAS
SATKER KEGIATAN PENEGAKAN HUKUM
No | /POLRES/ SAT LANTAS T.A. 2020
POLRESTABE | JTP | JPTP | % | JTP | SP3 | % | JTP | PROSE | %
S S
Ogan 18 18 100 |5 5 100 |18 18 100
Komering Ulu
Selatan

2) Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka

menengah yang terdapat dalam dokumen Perencanaan strategis organisasi T.A.

2020 dengan T.A. 2023

Tabel 2.2.4

Indikator Kinerja Utama

Indeks penegakan hukum

TA. 2020 T.A.2023
Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Target Realisasi
Indeks penegakan 64% 71% 65% 0
hukum
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Dari tabel 2.a.4 untuk realisasi indeks penegakan hukum tahun 2020 sebesar 71%

dari target sebesar 64% jika di bandingkan dengan target jangka menengah dalam

Renstra pada tahun ketiga yaitu tahun 2023 sebesar 65% dengan demikian sudah

melebihi realisasi indek penegakan hukum pada tahun pertama sebesar 110%.

Grafik 2a.1
Perbandingan Target, Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2020 s.d 2024

Indeks penegakan hukum

TA. 2020 TA.2021 TA.2022 TA.2023 TA.2024

1)

Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada).

Untuk perbandingan realisasi kinerja tahun ini belum bisa dibandingkan dengan standar
nasional, ini sebabkan untuk pengukuran realisasi Indeks penegakan hukum
penyelesaian perkara tiindak pidana diluar pengadilan / arbitrase / restorative justice

(SP3) standar nasional belum ada.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta
alternatif solusi yang telah dilakukan untuk sasaran strategis terwujudnya keamanan
dan ketertiban Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan kinerja indikator utama Indeks
penegakan hukum penyelesaian perkara tindak pidana diluar pengadilan / arbitrase /
restorative justice (SP3) di Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan;

Penyebab keberhasilan / peningkatan Indek penegakan hukum penyelesaian perkara
tiindak pidana diluar pengadilan / arbitrase / restorative justice (SP3) antara lain
sebagai berikut :

a) Semua perkara tindak pidana dilanjutkan semuanya ke tingkatan pengadilan,
Penyebab kegagalan / penurunan Indek penegakan hukum penyelesaian perkara tiindak
pidana diluar pengadilan / arbitrase / restorative justice (SP3) antara lain sebagai
berikut :

a) Laporan polisi yang diterima bukan merupakan tindak pidana

b) Belum bisa menbedakan laporan polisi yang diterima merupakan tindak pidana
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atau tidak.
Alternatif solusi yang telah dilakukan untuk mengatasi kegagalan/penurunan indeks
penegakan hukum penyelesaian perkara tiindak pidana diluar pengadilan / arbitrase /

restorative justice (SP3)anatara lain sebagai berikut :
a) Memberikan pelatihan fungsi teknis Kepolisian tentang penyidikan..

b) Membuat command center pengaduan ketidakpuasan terhadap pelayanan
Kepolisian terutama masalah penydikan.
3) Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya terhadap indikator kinerja utama

indeks kamtibmas yaitu sebagai berikut :

a) Melaksanakan peningkatan pelatihan kemampuan personil untuk menjadi
profesional personil Polres Ogan Komering Ulu Selatan dalam melaksanakan

tugas pokok maupun tugas sehari-hari.

b) Meningkatkan pelayanan prima Kepolisian terhadap masyarakat sebagai
pelindung, pengayom dan pelayanan masyarakat guna menuju Wilayah Bebas
Korupsi (WBK).

4) Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja untukindikator kinerja utama kamtibmas;

a. Membuat inovasi kegiatan pelayanan seperti:

Program KOPI PINANG JARI di Sat Reskrim Polres Ogan Komering Ulu
Selatan

Program KOPI TUMPAS diSat Samapta Polres Ogan Komering Ulu Selatan
Program SIKELING di SatIntelkam Polres Ogan Komering Ulu Selatan
Program KOPI TAMASYA di SatSatbinmas Polres Ogan Komering Ulu Selatan
Program KOPI PAHIT di SatTahtiPolres Ogan Komering Ulu Selatan
Program KOPI NEKAT diBagSumda Polres Ogan Komering Ulu Selatan
Program KOPI SI JEMPOL di SatLantasPolres Ogan Komering Ulu Selatan
Program KOPI SINAR di SatNarkobaPolres Ogan Komering Ulu Selatan
Program KOPI SEANDANAN di Urkes Polres Ogan Komering Ulu Selatan

Program KOPI ADEM di Siwasdan Sipropam Polres Ogan Komering Ulu
Selatan

b. Membuat dan Meningkatkan pelayanan Online yang memperoleh
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standardisasi pelayanan internasional pada instansi pemerintah kepada
masyarakat seperti:
Pelayanan PANGGILAN DARURAR 110

Pelayanan ANTRIAN ONLINE

Pelayanan SKCK ONLINE

Pelayanan SPZHP ONLINE

Pelayanan KONSULTASI ONLINE
Pelayanan COMAND CENTER

Pelayanan DAFTAR TEMUAN KENDARAAN
Pelayanan SIM ONLINE

Pelayanan KOMPLAIN PELAYANAN
Pelayanan PENGADUAN PIDANA/KEHILANGAN
Pelayanan WHISTLE BLOWING SISTEM
Pelayanan SURVEY ONLINE

¢. Meningkatkanpenggunaanmediasocial seperti:

pelayanan (FB, Instagram,twiter dan youtube).

melalui http ://www.presisi.polresOgan Komering Ulu Selatan.id/

IK PENUNJANG
Innovation

$S3 - Terwujudnya SDMPolres Ogan Komering Ulu Selatan yang profesional.

IKP 1 - % Peningkatan pembinaan karier melalui Assessment Center

1) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini T.A. 2020
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Tabel 3.a.1.1.

Indikator Kinerja Utama

Persentase peningkatan pembinaan karier melalui assessment center

Indikator Kinerja Utama

Target

Realisasi

Capaian

Persentase peningkatan pembinaan

karier melalui assesment center

6%

5%

83%

Dari penjelasan pada tabel 3.a.1.1 diatas dapat dianalisa bahwa indikator
kinerja utama untuk Persentase peningkatan pembinaan karier melalui
assessment center realisasi sebesar % dari alokasi target sebesar 6% sehingga

capaian kinerja sebesar 83.33 % dalam hal ini capaian kinerja sudah belum

dengan target yang telah ditetapkan.

2) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini

dengan tahunlalu dan beberapa tahun terakhir T.A. 2019 dengan T.A. 2020.
Tabel 3.a.1.2

Indikator Kinerja Utama

Persentase peningkatan pembinaan karier

melalui assesment center

Realisasi Capaian
Indikator kinerja
T.A. T.A. T.A. T.A.
utama

2019 2020 2019 2020
Persentase
peningkatan
pembinaan karier 5% 5% 90 % 98 %
melalui assesment
center

Dari penjelasan pada tabel 3.a.1.2 diatas dapat dianalisa bahwa Persentase

peningkatan pembinaan karier melalui assesment center pada tahun 2020
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realisasi sebesar 5% dengan capaian sebesar 98% jika dibandingkan dengan
tahun 2019 realisasi sebesar 5% dengan capaian sebesar 90% sehingga capaian

kinerja tahun 2020 terjadi peningkatan sebesar 8% dari tahun 2019.

Tabel 3.a.1..3
Data Perbandingan
Indikator kinerja utama

Persentase peningkatan pembinaan karier melalui assesment center

JENIS JUMLAH T.A. 2019 JUMLAH T.A. 2020
No- ASSESMENT PESERTA | MS | TMS | Peserta | MS | TMS
1. | WAKA POLRES
2. | KABAG OPS
3. | KABAG REN
4 | KABAG SUMDA
5. | KASAT
LANTAS
6. | KASAT
RESKRIM
7. | KASAT INTEL 1
8. | KASIUM
9. | KASIWAS
10. | KAPOLSEK 2
11. | KASAT
BINMAS
JUMLAH

3) Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi T.A.2020

dengan T.A. 2022
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Tabel 3.a.1..4
Indikator kinerja utama

Persentase peningkatan pembinaan karier melalui assesment center

Indikator kinerja utama T.A. 2020 T.A. 2022

Target | Realisasi| Target Realisasi

6% 5% 8% %

Persentase peningkatan
pembinaan karier melalui

assesment center

Dari tabel 3.a.1.4 untuk realisasi Persentase peningkatan pembinaan karier
melalui assesment center tahun 2020 sebesar 5% dari target sebesar 6% jika di
bandingkan dengan target jangka menengah dalam Renstra yaitu pada tahun
ketiga yaitu tahun 2022 sebesar 8% dengan demikian sudah tercapai/melebihi
realisasi persentase peningkatan pembinaan karier melalui assesment center
pada tahun pertama sebesar 0.9%
Grafik 3.a.1.1
Perbandingan Target, Realisasi dan Capaian Kinerja tahun 2020 s.d 2024

Persentase peningkatan pembinaan karier melalui assesmet center

9 10,
8
7
6
jOOIOO 0 O 0 O 0 O

TA.2020 TA.2021 TA.2022 TA.2023 TA.2024

Grafik 3.a.1.1. merupakan grafik batang yang  menggambarkan hasil
perbandingan target realisasi dan capaian selama 5 tahun yaitu dari tahun 2020
s.d tahun 2024 disini terlihat jelas bahwa target yang sudah ditetapkan di tahun

pertama yaitu 5 realisasi 5 capaian 98%.

5) Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada).

Untuk perbandingan realisasi kinerja tahun ini belum bisa dibandingkan dengan standar
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nasional, ini sebabkan untuk pengukuran realisasi Indeks Peningkatan kemampuan
personil Polres Ogan Komering Ulu Selatan yang sudah mengikuti pendidikan

kejuruan standar nasional belum ada.

Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan / penurunan kinerja serta
alternatif solusi yang telah dilakukan untuk sasaran strategis Terwujudnya SDM Polres
Ogan Komering Ulu Selatan yang profesional dengan indikator kinerja penunjang Indeks
Peningkatan kemampuan personil Polres Ogan Komering Ulu Selatan yang sudah

mengikuti pendidikankejuruan;

Penyebab keberhasilan / peningkatan indeks Peningkatan kemampuan personil Polres

Ogan Komering Ulu Selatan yang sudah mengikuti pendidikan kejuruan antara lain

sebagai berikut:

a) Pemberian reward kepada personil yang berprestasi.

b) Gencarnya mensosialisaikan pentingnya pendidikan kejuruan kepada personil
guna menunjang karier personil.

Penyebab kegagalan / penurunan Indek Peningkatan kemampuan personil Polres Ogan

Komering Ulu Selatan yang sudah mengikuti pendidikan kejuruan antara lain sebagai

berikut :

a) Kurangnya motivasi personil.

b) masih berpikiran negative bahwa mengikuti dikjur akan menghabiskan uang
saja.

¢) Apatis/rasa kurang ingin tau terhadap perkembangan teknologi / aplikasi untuk
menunjang karier.

Alternatif solusi yang telah dilakukan untuk mengatasi kegagalan/penurunan indeks

Peningkatan kemampuan personil Polres Ogan Komering Ulu Selatan yang sudah

mengikuti pendidikan kejuruan anatara lain sebagai berikut :

a) meningkatkan kembali kegiatan sosialisai / motivasi untuk mengikuti dikjur dan
manfaat / keunggulan yang didapat setelah mengikuti dikjur.

b) Mendatakan dan mengusulkan kepada pimpinan personil yang telah memenuhi
syarat untuk mengikuti dikjur.

¢) Memberikan reward kepada personil yang berpretasi / mendapat rangking terbaik
di tempat dikjur karena telah mengharumkan nama kesatuan Polres Ogan Komering

Ulu Selatan baik itu ditingkat daerah mauapun nasional.
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7) Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya terhadap indikator kinerja penunjang
indeks Peningkatan kemampuan personil Polres Ogan Komering Ulu Selatan yang

sudah mengikuti pendidikan kejuruan yaitu sebagai berikut :

a) Melaksanakan peningkatan pelatihan kemampuan personil untuk menjadi
profesional personil Polres Ogan Komering Ulu Selatan dalam melaksanakan

tugas pokok maupun tugas sehari-hari.

c) Meningkatkan pelayanan prima Kepolisian terhadap masyarakat sebagai
pelindung, pengayom dan pelayanan masyarakat guna menuju Wilayah Bebas
Korupsi (WBK).

8) Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja untuk indikator kinerja penunjang indeks Peningkatan
kemampuan personil Polres Ogan Komering Ulu Selatan yang sudah mengikuti
pendidikan kejuruan;

a) Membuat inovasi kegiatan pelayanan seperti :

Program SDM unggul
Program SIPP 2.0
Program e Mental
Program e Rohani

b) Meingnigkatkan sarana prasarana pelayanan seperti Meningkatnya jumlah unit
pelayanan yang memperoleh standarisasi pelayanan internasional pada instansi
pemerintah pada ruang-ruang pelayanan kepada personil.

IKP2 - Persentase penyelesaian perkara pelanggaran disiplin
1) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini T.A. 2020
Tabel 3.b.1.1

Indikator kinerja utama

Persentase penyelesaian perkara pelanggaran disiplin

Indikator kinerja utama Target Realisasi capaian

Persentase penyelesaian perkara 5 5 100%

pelanggaran disiplin
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Dari penjelasan pada tabel 3.b.1.1 diatas dapat dianalisa bahwa indikator kinerja
utama untuk Persentase penyelesaian perkara pelanggaran disiplin realisasi
sebesar 5 dari alokasi target sebesar 5 sehingga capaian kinerja sebesar 100%

dalam hal ini capaian kinerja sudah belum dengan target yang telah ditetapkan .

2) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan
tahun lalu dan beberapa tahun terakhir. T.A. 2020 dengan T.A. 2019
Tabel 3.b.2.2
Indikator kinerja utama
Persentase penyelesaian perkara pelanggaran disiplin

Indikator kinerja utama T.A.2020 T.A. 2019

Realisasi | Capaian | Realisasi | Capaian

Persentase penyelesaian 5% 100% 3% 100%

perkara pelanggaran disiplin

Dari penjelasan pada tabel 3.b..2..2 diatas dapat dianalisa bahwa Persentase
penyelesaian perkara pelanggaran disiplin pada tahun 2020 realisasi sebesar
5% dengan capaian sebesar 100% jika dibandingkan dengan tahun 2019
realisasi sebesar 3% dengan capaian sebesar 100% sehingga capaian kinerja

tahun 2020 terjadi peningkatan sebesar 100% dari tahun 2019.

3) Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka

menengahyang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi;
T.A. 2020 dengan T.A. 2022

Tabel 3.b.3.3
Indikator kinerja utama

Persentase penyelesaian perkara pelanggaran disiplin

Indikator kinerja utama T.A. 2020 T.A. 2022
Target Realisasi Target Realisasi
Persentase 43% 42% 45% %

penyelesaian perkara

pelanggaran disiplin
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Dari tabel 3.b.3.3 untuk realisasi Persentase penyelesaian perkara pelanggaran
disiplin tahun 2020 sebesar 42% dari target sebesar 43% jika di bandingkan

dengan target jangka menengah dalam Renstra yaitu tahun ketiga yaitu tahun
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2022 sebesar 45% dengan demikian sudah tercapai/melebihi

persentase penyelesaian perkara pelanggaran disiplin pada tahun pertama

sebesar 5%

Tabel 3.b.4.4.
Indikator kinerja utama

Data Perbandingan

Persentase penyelesaian perkara pelanggaran disiplin

No WAKTU INDIKATOR KINERJA JUMLAH
PELAKSANAAN PERKARA PELANGGARAN
DISIPLIN
PENEGAKAN PELANGGARAN
TATA TERTIB DISIPLIN
DAN DISIPLIN
1 | T.A.2019
Jumlah 14
Proses 14
% 100 %
Jumlah
Selesai
%
2 | T.A. 2020
Jumlah 44
Proses 43
% 99%
Jumlah
Selesai
%
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Grafik 3.b.1.1.

Perbandingan Target, Realisasi dan Capaian Kinerja tahun 2020 s.d 2024

Persentase penyelesain pelanggaran etika dan profesi Polri

46
45 46
44
43 l
. = ] .
TA. 2020 TA. 2021 TA. 2022 TA. 2023 TA. 2024

Grafik 3.b.1.1. merupakan grafik batang yang menggambarkan hasil perbandingan

target realisasi dan capaian selama 5 tahun yaitu dari tahun 2020 s.d tahun 2024

disini terlihat jelas bahwa target yang sudah ditetapkan di tahun pertama yaitu 43

realisasi 42% capaian 97%.

1)

Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada).

Untuk perbandingan realisasi kinerja tahun ini belum bisa dibandingkan dengan standar

nasional, ini sebabkan untuk pengukuran realisasi Indeks penyelesaian perkara

pelanggaran disiplin standar nasional belum ada.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta

alternatif solusi yang telah dilakukan untuk sasaran strategis Terwujudnya SDM Polres

Ogan Komering Ulu Selatan yang profesional dengan indikator kinerja penunjang Indeks

penyelesaian perkara pelanggaran disiplin;

Penyebab keberhasilan / peningkatan indeks penyelesaian perkara pelanggaran disiplin

antara lain sebagai berikut :

Melakukan pengawasan ekternal dan internal terhadap setiap personil Polres
Ogan Komering Ulu Selatan.

Dilakukannya kegiatan pembinaan mental secara rutin dan berkala.

Menindak tegas kepada setiap personil yang melanggar baik itu dengan sanksi
teguran lisan, teguran tertulis, tindakan fisik, bahkan denagn siding disiplin

maupun siding KKEP.

Penyebab kegagalan / penurunan Indek penyelesaian perkara pelanggaran disiplin

antara lain sebagai berikut :

a)

Masih adanya personil yang melanggar disiplin.
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Alternatif solusi yang telah dilakukan untuk mengatasi  kegagalan/penurunan
indekspenyelesaianperkarapelanggarandisiplinanataralainsebagaiberikut:

a) Setiap adanya laporan atau itu pengaduan baik itu dari masyarakat maupun dari
anggota itu sendiri yang menyatakan adanya pelanggaran yang dilakukan oleh
personil Polres Ogan Komering Ulu Selatan maka segera menindak lanjutinya,
melaporkan kepada pimpina serta memprosesnya dengan tegas dan apabila

terbukti memberikan sanski sesuai perbuatan yangdilanggarnya.

3) Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya terhadap indikator kinerja penunjang

indeks penyelesaian perkara pelanggaran disiplin yaitu sebagai berikut :

f) Melaksanakan peningkatan pelatihan kemampuan personil untuk menjadi
profesional personil Polres Ogan Komering Ulu Selatan dalam melaksanakan

tugas pokok maupun tugas sehari-hari.

g) Meningkatkan pelayanan prima Kepolisian terhadap masyarakat sebagai
pelindung, pengayom dan pelayanan masyarakat guna menuju Wilayah Bebas

Korupsi (WBK).

4) Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja untuk indikator kinerja penunjang indeks penyelesaian
perkara pelanggaran disiplin;

a. Membuat inovasi kegiatan pelayanan seperti:
Program SDM unggul
Program SIPP 2.0
Program e Mental

Program e Rohani

Meingnigkatkan sarana prasarana pelayanan seperti Meningkatnya jumlah unit pelayanan
yang memperoleh standarisasi pelayanan internasional pada instansi pemerintah pada

ruang-ruang pelayanan kepada personil.
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IKP3 - Persentase Penyelesaian pelanggaran etika dan profesi Polri
1) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini T.A. 2020
Tabel 3.c.1.1.
Indikator kinerja utama

Persentase penyelesaian pelanggaran etika dan profesi Polri

Indikator kinerja utama Target Realisasi capaian

Persentase penyelesaian 47% 45% 95%
pelanggaran etika dan profesi

Polri

Dari penjelasan pada tabel 3.c.1.1 diatas dapat dianalisa bahwa indikator kinerja
utama untuk Persentase penyelesaian perkara pelanggaran etika dan profesi
realisasi sebesar 45% dari alokasi target sebesar 47% sehingga capaian kinerja
sebesar 95% dalam hal ini capaian kinerja sudah belum dengan target yang telah

ditetapkan .

2) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan
tahun lalu dan beberapa tahun terakhir. T.A. 2020 dengan T.A. 2019
Tabel 3.c.2.2
Indikator kinerja utama

Persentase penyelesaian pelanggaran etika dan profesi Polri

Indikator kinerja utama T.A.2020 T.A. 2019

Realisasi | Capaian | Realisasi | Capaian

Persentase penyelesain 45% 95% 44% 92%

pelanggaran etika dan profesi

Polri

Dari penjelasan pada tabel 3.c.2.2 diatas dapat dianalisa bahwa Persentase
penyelesaian pelanggaran etika dan profesi Polri pada tahun 2020 realisasi

sebesar 45% dengan capaian sebesar 95% jika dibandingkan dengan tahun 2019
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realisasi sebesar 44% dengan capaian sebesar 92% sehingga capaian kinerja tahun

2020 terjadi peningkatan sebesar 3% dari tahun 2019.

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka

menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi; T.A.

2020 dengan T.A. 2022.

Persentase penyelesain pelanggaran etika dan profesi Polri

Tabel 3.c.3.3.

Indikator kinerja utama

Indikator kinerja utama T.A. 2020 T.A. 2022
Target | Realisasi | Target | Realisasi
Persentase penyelesain pelanggaran 47% 45% 51% %

etika dan profesi Polri

Dari tabel 3.c.3.3 untuk realisasi Persentase penyelesaian perkara pelanggaran

etika dan profesi tahun 2020 sebesar 45% dari target sebesar 47% jika di

bandingkan dengan target jangka menengah yang terdapat di dalam Renstra

yaitu pada tahun ketiga yaitu tahun 2022 sebesar 51% dengan demikian sudah

tercapai/melebihi

disiplin pada tahun pertama sebesar 5%.

Persentase penyelesain pelanggaran etika dan profesi Polri

Tabel 3.c.4.4.
Data Perbandingan

Indikator kinerja utama

realisasi persentase penyelesaian perkara pelanggaran

No Waktu Indikator kinerja Jumlah
pelaksanaan Perkara pelanggaran
Etika Polri Profesi Polri
1 | T.A 2019

Jumlah 3

Proses 3

% 100%

Jumlah
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Selesai

%

2 | T.A 2020
Jumlah 5

Proses 5

% 100%

Jumlah

Selesai

%

Grafik 3.c.1.1.
Perbandingan Target, Realisasi dan Capaian Kinerja tahun 2020 s.d 2024

Persentase penyelesain pelanggaran etika dan profesi Polri

55
51 53
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Grafik 3.c.1.1. merupakan grafik batang yang menggambarkan hasil perbandingan
target realisasi dan capaian selama 5 tahun yaitu dari tahun 2020 s.d tahun 2024
disini terlihat jelas bahwa target yang sudah ditetapkan di tahun pertama yaitu 47%

realisasi 45% capaian 95%.

4) Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada).
Untuk perbandingan realisasi kinerja tahun ini belum bisa dibandingkan dengan standar nasional,
ini sebabkan untuk pengukuran realisasi Indeks Penyelesaian pelanggaran etika dan profesi
Polri standar nasional belum ada.

5) Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan Kkinerja serta
alternatif solusi yang telah dilakukan untuk sasaran strategis Terwujudnya SDM Polres Ogan
Komering Ulu Selatan yang profesional dengan indikator kinerja penunjang Indeks

Penyelesaian pelanggaran etika dan profesi Polri;
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Penyebab keberhasilan / peningkatan indeks Penyelesaian pelanggaran etika dan profesi Polri
antara lain sebagai berikut :
Melakukan pengawasan ekternal dan internal terhadap setiap personil Polres Ogan
Komering Ulu Selatan.
Dilakukannya kegiatan pembinaan mental secara rutin dan berkala.
Menindak tegas kepada setiap personil yang melanggar baik itu dengan sanksi
teguran lisan, teguran tertulis, tindakan fisik, bahkan denagn siding disiplin
maupun siding KKEP.
Penyebab kegagalan / penurunan Indek penyelesaian perkara pelanggaran disiplin antara
lain sebagai berikut :
Masih adanya personil yang melanggar disiplin.
Alternatif solusi yang telah dilakukan untuk mengatasi Kegagalan/penurunan indeks
penyelesaianperkarapelanggarandisiplinanataralainsebagaiberikut:
Setiap adanya laporan atau itu pengaduan baik itu dari masyarakat maupun dari
anggota itu sendiri yang menyatakan adanya pelanggaran yang dilakukan oleh
personil Polres Ogan Komering Ulu Selatan maka segera menindak lanjutinya, melaporkan
kepada pimpina serta memprosesnya dengan tegas dan apabila terbukti
memberikan sanski sesuai perbuatan yang dilanggarnya.
Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya terhadap indikator kinerja penunjang indeks
penyelesaian perkara pelanggaran disiplin yaitu sebagai berikut :
Melaksanakan peningkatan pelatihan kemampuan personil untuk menjadi
profesional personil Polres Ogan Komering Ulu Selatan dalam melaksanakan tugas
pokok maupun tugas sehari-hari.
Meningkatkan pelayanan prima Kepolisian terhadap masyarakat sebagai pelindung,
pengayom dan pelayanan masyarakat guna menuju Wilayah Bebas Korupsi (WBK).
Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian
pernyataan kinerja untuk indikator kinerja penunjang indeks penyelesaian perkara
pelanggaran disiplin;
A) Membuat inovasi kegiatan pelayanan seperti :

Program SDM unggul
Program SIPP 2.0
Program e Mental
Program e Rohani
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yang memperoleh standardisasi pelayanan internasional pada instansi pemerintah pada
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ruang-ruang pelayanan kepada personil.

$S4 - Modernnisasi sarana dan prasarana teknologi terkini di Lingkungan Polres Ogan Komering

Ulu Selatan.

IKP 4 - % pendistribusian alat komunikasi Radio Polres Ogan Komering Ulu Selatan dan

Jajaran.

1) Membandingkan antara target dan realisasi tahun 2020

Indikator Kinerja Utama

Persentase perdistribusian alat komunikasi radio

Tabel 4.a.1.

Polres Ogan Komering Ulu Selatan dan jajaran

Indikator kinerja Utama

Target

Realisasi

Capaian

Persentase

pendistribusian

komunikasi radio Polda danjajaran

alat 93%

93%

100%

Dari penjelasan pada tabel 4.a.1.1 diatas dapat dianalisa bahwa indikator kinerja utama
untuk Persentase pendistribusian alat komunikasi radio Polres Ogan Komering Ulu
Selatan dan jajaran realisasi sebesar 93 % dari alokasi target sebesar 93% sehingga

capaian kinerja sebesar 100% dalam hal ini capaian kinerja belum mencapai target

yang telah ditetapkan.

2) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun

lalu dan beberapa tahun terakhir. TA.2019 dengan TA. 2020
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Tabel 4.a.2.2
Indikator kinerja utama

Persentasependistribusianalatkomunikasi radio Polda danjajaran

Indikator kinerja utama Realisasi Capaian
TA. 2019 T.A. T.A. T.A.
2020 2019 2020
Persentase  pendistribusian  alat 92% 93% 100% 100%

komunikasi radio Polres Ogan

Komering Ulu Selatan dan jajaran

Dari penjelasan pada tabel 4.a.2.2 diatas dapat dianalisa bahwa Persentase
pendistribusian alat komunikasi radio Polres Ogan Komering Ulu Selatan dan jajaran
pada tahun 2020 realisasi sebesar 93% dengan capaian sebesar 100% jika
dibandingkan dengan tahun 2019 realisasi sebesar 92% dengan capaian sebesar
100% sehingga capaian kinerja tahun 2020 terjadi peningkatan sebesar 1% dari tahun
2019.
Tabel 4.a..3.3
Data perbandingan
Indikator kinerja utama

Persentase pendistribusi analat komunikasi radio Polda danjajaran

JUMLAH PENDISTRIBUSIAN ALKOM RADIO
No. | Subsatker | ]enis T.A. 2019 T.A. 2020 %
Alkom

1 Polsek HT 1 1 100%
Muaradua

2 Polsek Sp. | HT 1 1 100%
Martapura

3 Polsek HT 1 1 100%
Buay
Pemaca

4 Polsek HT 1 1 100%
Simpang
Aji

5 Polsek HT 1 1 100%
Buay
Runjung
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6 Polsek HT 1 1 100%
Kisam
Tinggi
7 Polsek HT 1 1 100%
Muaradua
Kisam

8 Polsek HT 1 1 100%
Pulau
Beringin
9 Polsek HT 1 1 100%
Banding
Agung
10 | Polsek HT 1 1 100%
Mekakau

3) Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi . T.A. 2020

dengan T.A.2022.

Tabel 4.a..4.4
Indikator kinerja utama

Persentase pendistribusian alat komunikasi radio Polres Ogan Komering Ulu Selatan dan

jajaran
Indikator kinerja utama T.A. 2020 T.A.2022
Target Realisasi Target Realisasi
Persentase pendistribusian
alat komunikasi radio Polda 93% 93% 95% %
dan jajaran

Dari tabel 4.a.4.4 untuk realisasi Persentase pendistribusian alat komunikasi radio
Polres Ogan Komering Ulu Selatan dan jajaran tahun 2020 sebesar 93% dari target
sebesar 93% jika di bandingkan dengan target jangka menengah dalam Renstra yaitu
pada tahun ketiga yaitu tahun 2022 sebesar 95% dengan demikian sudah tercapai

persentase penyelesaian perkara pelanggaran disiplin.
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Grafik 4.a.4.1
Perbandingan Target, Realisasi dan Capaian Kinerja tahun 2020 s.d 2025

Persentase pendistribusian alat komunikasi radio Polda dan jajaran

93 94 95 96 97
0 O ||\ 0 O ||\ 0 O ||\ 0 O ||\ 0 O

TA. 2020 TA. 2021 TA. 2022 TA. 2023 TA. 2024

Grafik 4.a.1.1. merupakan grafik batang yang menggambarkan hasil perbandingan
target realisasi dan capaian selama 5 tahun yaitu dari tahun 2020 s.d tahun 2024 disini
terlihat jelas bahwa target yang sudah ditetapkan di tahun pertama yaitu 93%

realisasi 93% capaian 100%.

Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada).

Untuk perbandingan realisasi kinerja tahun ini belum bisa dibandingkan dengan standar nasional, ini

sebabkan untuk pengukuran realisasi Pendistribusian alat komunikasi radio Polres Ogan Komering

Ulu Selatan dan jajaran standar nasional belum ada.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi

yang telah dilakukan untuk sasaran strategis Modernisasi sarana dan prasarana tekonolgi terkini

dilingkungan Polres Ogan Komering Ulu Selatan indikator kinerja pendukung Pendistribusian alat

komunikasi radio Polres Ogan Komering Ulu Selatan dan jajaran;

Penyebab keberhasilan / peningkatan Pendistribusian alat komunikasi radio Polres Ogan

Komering Ulu Selatan dan jajaran sebagai berikut :

- Pendataankebutuhanalkom sesuaidenganjumlah personil yangmembutuhkan.

- Alkom yang ada sesegera mungkin didistribusikan kepada personil yang membutuh sesuai
dengan tupoksi yang berlaku.

Penyebab kegagalan / penurunan Pendistribusian alat komunikasi radio Polres Ogan Komering Ulu

Selatan dan jajaran antara lain sebagai berikut :

- Masih adanya personil yang belum mendapatkan dukungan alkom dalam melaksanakan

tugas di karenakan keterbatasan alkom tersedia di Polres Ogan Komering Ulu Selatan.
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Alternatif solusi yang telah dilakukan untuk mengatasi kegagalan/penurunan Pendistribusian alat

komunikasi radio Polres Ogan Komering Ulu Selatan dan jajaran anatara lain sebagai berikut :

Mengusulkan rencana kebutuhan Polres Ogan Komering Ulu Selatan untuk penambahan alkom ke

Polda Sumsel.

Memaksimalkan penggunaan alkom yang ada.

Merawat alkom yang ada secara berkala untuk memperpanjang usia pakai alkom yang ada.

6) Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya terhadap indikator kinerja penunjang Pendistribusian

alat komunikasi radio Polres Ogan Komering Ulu Selatan dan jajaran yaitu sebagai berikut :

Melaksanakan peningkatan pelatihan kemampuan personil untuk menjadi profesional

personil Polres Ogan Komering Ulu Selatan dalam melaksanakan tugas pokok maupun

tugas sehari-hari.

Meningkatkan pelayanan primaKepolisianterhadap masyarakat sebagaipelindung, pengayom dan

pelayanan masyarakat guna menuju Wilayah Bebas Korupsi (WBK).

7) Analisis program/Kkegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian
pernyataan kinerja untuk indikator kinerja penunjang Pendistribusian alat komunikasi radio Polres

Ogan Komering Ulu Selatan dan jajaran yaitu agar mengupdate / mendatakan secara berkala personil

pemegang alkom.

$S5 - Terwujudnya system pengawasan yang akuntabel, bersih terbuka dan melayani di

Lingkungan Polres Ogan Komering Ulu Selatan.

IKP 5 - Nilai AKIP Polres Ogan Komering Ulu Selatan

1) Membandingkan antara target dan realisasi tahun 2020

Tabel 5.a.1.1

Indikator Kinerja Utama

Nilai AKIP Polres Ogan Komering Ulu Selatan

Indikator kinerja Utama

Target

Realisasi

Capaian

Nilai AKIP Polres Ogan Komering Ulu Selatan

65

65

100 %
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Dari penjelasan pada tabel 5.a.1.1 diatas dapat dianalisa bahwa indikator kinerja utama
untuk nilai AKIP Polres Ogan Komering Ulu Selatan realisas sebesar 65 dari alokasi
target sebesar 65 sehingga capaian kinerja sebesar 100 % dalam hal ini capaian kinerja

sudah mencapai target yang telah ditetapkan.

2) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun
lalu dan beberapa tahun terakhir. TA.2019 dengan TA. 2020
Tabel 5.a.2..2
Indikator kinerja utama

Nilai AKIP Polda Sumsel

Indikator kinerja utama Realisasi Capaian
TA.2019 | T.A.2020 | T.A.2019 T.A. 2020
Nilai AKIP Polres Ogan 68.69 6557 100 % 100%
Komering Ulu Selatan

Dari penjelasan pada tabel 5.a.2.2 diatas dapat dianalisa bahwa nilai AKIP Polres Ogan
Komering Ulu Selatan pada tahun 2020 realisasi sebesar 65 dengan capaian sebesar
100%.
Tabel 5.a.3.3
Data Perbandingan
Indikator kinerja utama

Nilai AKIP Polres Ogan Komering Ulu Selatan

Indikator Kinerja Nilai AKIP Polres Ogan Komering Ulu Selatan
Utama T.A. 2017 T.A.2018 T.A.2019 T.A. 2020
Nilai AKIP Polres OKU 67 68.03 68.69 65.57
Selatan

3) Membandingkan antara realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka

menengah yang terdapat dalam Renstra. T.A. 2020 dengan TA. 2022
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Tabel 5.a..4.4.
Indikator kinerja utama

Nilai AKIP Polres Ogan Komering Ulu Selatan

Indikator kinerja T.A. 2020 T.A.2022
utama Target Realisasi Target Realisasi
Nilai AKIP Polres Ogan
65 65,57 67 -
Komering Ulu Selatan

Dari tabel 5.a.4.4 untuk realisasi Nilai AKIP Polres Ogan Komering Ulu Selatan tahun
2020 sebesar 65,57 dari target sebesar 65 jika di bandingkan dengan target jangka

menengah dalam Renstra yaitu pada tahun ketiga yaitu tahun 2022 sebesar 67.

Grafik 5.a.1.1
Perbandingan Target, Realisasi dan Capaian Kinerja tahun 2020 s.d 2025
Nilai AKIP Polres OKU Selatan

65 66 67 68 69
o Hoo Hoo oo B
TA. 2020 TA. 2021 TA. 2022 TA. 2023 TA. 2024

Grafik 5.a.1.1. merupakan grafik batang yang menggambarkan hasil perbandingan
target realisasi dan capaian selama 5 tahun yaitu dari tahun 2020 s.d tahun 2024 disini
terlihat jelas bahwa target yang sudah ditetapkan di tahun pertama yaitu 65 realisasi

65,57 capaian 0,8%.

Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada).

Untuk perbandingan realisasi kinerja tahun ini belum bisa dibandingkan dengan standar nasional, ini
sebabkanuntukpengukurannilai AKIP standarnasionalbelumada.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif
solusi yang telah dilakukan untuk sasaran strategis terwujudnya sistem pengawasan yang
akuntabel, bersih, terbuka dan melayani di lingkungan Polres Ogan Komering Ulu Selatan indikator

kinerja penunjang nilai AKIP Polres Ogan Komering Ulu Selatan;
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Penyebab keberhasilan / peningkatan nilai AKIP Polres Ogan Komering Ulu Selatan sebagai berikut

Kesesuaian/singkronisasinya antara dokumen Rencana Strategis (Renstra), Indikator kinerja Utama
(IKU), Penetapan Kinerja, Rencana Kerja (Renja), Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) serta
Rencana Aksi yang di buat oleh Polres Ogan Komering Ulu Selatan .
Penyebab kegagalan / penurunan nilai AKIP Polres Ogan Komering Ulu Selatan antara lain sebagai
berikut :
Tidak sesuai / singkronnya antara dokumen Rencana Strategis (Renstra), Indikator kinerja Utama (IKU),
Penetapan Kinerja, Rencana Kerja (Renja), Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) serta Rencana
Aksi yang di buat oleh Polres Ogan Komering Ulu Selatan.
Alternatif solusi yang telah dilakukan untuk mengatasi kegagalan/penurunan nilai AKIP Polres
Ogan Komering Ulu Selatan anatara lain sebagai berikut :
Agar didalam penyusunan perencanaan yang dilakukan oleh Bagren terhadap dokumen Rencana
Strategis (Renstra), Indikator kinerja Utama (IKU), Penetapan Kinerja, Rencana Kerja (Renja), Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) serta Rencana Aksi direncanakan dengan seksama dengan
melibatkan Bag/sat/si dan Polsek jajaran guna mendapatkan masukan / informasi yang berkualitas
dan ide- ide yang membangun untuk kemajuan Polres Ogan Komering Ulu Selatan di tahun yang
akan datang.
Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya terhadap indikator kinerja penunjang nilai AKIP
Polres Ogan Komering Ulu Selatan yaitu sebagai berikut :
Melaksanakan peningkatan pelatihan kemampuan personil dalam penyusunan dokumen
Rencana Strategis (Renstra), Indikator kinerja Utama (IKU), Penetapan Kinerja, Rencana Kerja
(Renja), LaporanKinerjaInstansi Pemerintah (LKIP) serta Rencana Aksi.
Meningkatkan pelayanan prima Kepolisian terhadap masyarakat sebagai pelindung,
pengayom dan pelayanan masyarakat guna menuju Wilayah Bebas Korupsi (WBK).
Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian
pernyataan kinerja untuk indikator kinerja penunjang nilai AKIP Polres Ogan Komering Ulu Selatan
yaitu melibatkan Bag/sat/si dan Polsek jajaran Polres guna mendapatkan masukan / informasi yang
berkualitas dan ide-ide yang membangun untuk kemajuan Polres Ogan Komering Ulu Selatan di

tahun yang akan datang.
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IKP 6 - % Jumlah Opini Positif pemberitaan Polres Ogan Komering Ulu Selatan

1) Membandingkan antara target dan realisasi tahun 2020

Tabel 5.b.1.1
Indikator Kinerja Utama

Persentase jumlah opini positif pemberitaan Polres Ogan Komering Ulu Selatan

Indikator kinerja Utama Target Realisasi Capaian

Persentase  jumlah  opini  positif
pemberitaan Polres Ogan Komering Ulu

Selatan

Dari penjelasan pada tabel 5.b.1.1 diatas dapat dianalisa bahwa indikator kinerja
utama untuk Persentase jumlah opini positif pemberitaan Polres OKU Selatan realisas
sebesar % dari alokasi target sebesar 82% sehingga capaian kinerja sebesar % dalam

hal ini capaian kinerja sudah mencapai/belum dengan target yang telah ditetapkan .

2) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun

lalu Dan beberpa tahun terakhir. TA.2019 dengan TA. 2020

Tabel 5.b.2.2
Indikator kinerja utama

Persentase jumlah opini positif pemberitaan Polres Ogan Komering Ulu Selatan

Realisasi Capaian
TA. T.A. T.A. T.A.
2019 2020 2019 2020

Indikator Kkinerja utama

Persentase jumlah opini positif
pemberitaan Polres Ogan

Komering Ulu Selatan

Dari penjelasan pada tabel 5.b.2.2 diatas dapat dianalisa bahwa Persentase jumlah

opini positif pemberitaan Polda Sumsel pada tahun 2020 realisasi sebesar % dengan

LKIP POLRES OGAN KOMERING ULU SELATAN T.A.2020



74

capaian sebesar % jika dibandingkan dengan tahun 2019 realisasi sebesar % dengan
capaian sebesar % sehingga capaian kinerja tahun 2020 terjadi

peningkatan/penurunan sebesar % dari tahun 2019.

Tabel 5.b.3.3
Data perbandingan
Indikator kinerja utama

Persentase jumlah opini positif pemberitaan Polres Ogan Komering Ulu Selatan

No. | Indikator Kinerja Persentase jumlah opini positif pemberitaan Polres
Utama Ogan Komering Ulu Selatan
T.A. 2019 T.A. 2020 %

jumlah opini positif
pemberitaan Polres
Ogan Komering Ulu
Selatan sebagai

berikut

1 Media cetak

Pemberitaan Positip 60 8 76
Pemberitaan Negatif
2 Media electronik
1585 184 84

Pemberitaan Positip

Pemberitaan Negatif

3 Televisi

Pemberitaan Positip

Pemberitaan Negatif

4 Radio
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Pemberitaan Positip

Pemberitaan Negatif

Jumlah

3) Membandingkan antara realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang tedapat dalam dokumen perencanaan Rencana strategis. TA. 2020
Dengan T.A. 2022.

Tabel 5.b.4.4
Indikator kinerja utama

Persentase jumlah opini positif pemberitaan Polres Ogan Komering Ulu Selatan

Indikator kinerja utama T.A.2020 T.A.2022

Target Realisasi | Target Realisasi

Persentase jumlah opini

positif pemberitaan Polres

Ogan Komering Ulu Selatan

Dari tabel 5.b.4.4. untuk realisasi Persentase jumlah opini positif pemberitaan Polres
OKU Selatan tahun 2020 sebesar % dari target sebesar 82% jika di bandingkan dengan
target jangka menengah dalam Renstra yaitu pada tahun ketiga yaitu tahun 2022
sebesar 84% dengan demikian sudah tercapai/melebihi realisasi persentase

penyelesaian perkara pelanggaran disiplin pada tahun pertama sebesar %

Grafik 5.b.1.1
Perbandingan Target, Realisasi dan Capaian Kinerja tahun 2020 s.d 2024

Persentase jumlah opini positif pemberitaan Polres Ogan Komering Ulu Selatan

83 84 85 86 87
Moo Moo W Heo W
TA. 2020 TA. 2021 TA. 2022 TA. 2023 TA. 2024
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Grafik 5.b.1.1. merupakan grafik batang yang menggambarkan hasil perbandingan
target realisasi dan capaian selama 5 tahun yaitu dari tahun 202 s.d tahun 2024 disini
terlihat jelas bahwa target yang sudah ditetapkan di tahun pertama yaitu 82 realisasi

... Capaian ...
Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada).

Untuk perbandingan realisasi kinerja tahun ini belum bisa dibandingkan dengan standar nasional, ini
sebabkan untuk jumlah opini positif pemberitaan Polres Ogan Komering Ulu Selatan standar
nasional belum ada.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif
solusi yang telah dilakukan untuk sasaran strategis terwujudnya sistem pengawasan yang
akuntabel, bersih, terbuka dan melayani di lingkungan Polres Ogan Komering Ulu Selatan indikator
kinerja penunjang jumlah opini positif pemberitaan Polres Ogan Komering Ulu Selatan; Penyebab
keberhasilan / peningkatan jumlah opini positif pemberitaan Polres Ogan Komering Ulu Selatan sebagai
berikut:

Pelayanan sudah sesuaidengan prosedur (SOP).

Sarana dan prasarana pelayanan yang sudah memadai dan standar nasional indoneisa
(SNI).
Survei indek kepuasan layanan kepolisian guna meningkatkan pelayanan kepolisian kepada

masyarakat.

Penyebab kegagalan / penurunan jumlah opini positif pemberitaan Polres Ogan Komering Ulu Selatan
Polres Ogan Komering Ulu Selatan antara lain sebagai berikut :

a) terjdainyakesalahpaham terhadap pihak yang membuat pemberitaan.

Alternatif solusi yang telah dilakukan untuk mengatasi kegagalan/penurunan jumlah opini positif
pemberitaan Polres Ogan Komering Ulu Selatan anatara lain sebagai berikut :

a) Memberikan pelatihan kepada personil yang mengawaki dibidang pelayanan.

b) Memanfaatkan teknologi IT ~ yangbisa membantu masyarakat dalam mensosialisakan
pelayanan kepolisian.
¢) Mengoptimalkan sarana prasarana yang ada sehingga dapat memberikan pelayanan yang

prima.
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d) Membangun hubungan emosional yang posotif kepada awak media baik itu awak media massa
maupu elektronik.

6) Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya terhadap jumlah opini positif pemberitaan

Polres Ogan Komering Ulu Selatan sebagai berikut:

a. Melaksanakan peningkatan pelatihan kemampuan personil untuk menjadi profesional
personil Polres Ogan Komering Ulu Selatan dalam melaksanakan tugas pokok maupun
tugas sehari-hari.

b. Meningkatkan pelayanan prima Kepolisian terhadap masyarakat sebagai pelindung,
pengayom dan pelayanan masyarakat guna menuju Wilayah Bebas Korupsi (WBK).

7) Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian
pernyataan kinerja untuk jumlah opini positif pemberitaan Polres Ogan Komering Ulu Selatan;

a. Membuat inovasi kegiatan pelayanan seperti:

- Program KOPI PINANG JARI di Sat Reskrim Polres Ogan Komering Ulu Selatan
- Program KOPI TUMPAS diSat Samapta Polres Ogan Komering Ulu Selatan

- Program SIKELING di SatIntelkam Polres Ogan Komering Ulu Selatan

- Program KOPI TAMASYA di SatSatbinmas Polres Ogan Komering Ulu Selatan

- Program KOPI PAHIT di SatTahtiPolres Ogan Komering Ulu Selatan

- Program KOPI NEKAT diBagSumda Polres Ogan Komering Ulu Selatan

- Program KOPI SI JEMPOL di SatLantasPolres Ogan Komering Ulu Selatan

- Program KOPI SINAR di SatNarkobaPolres Ogan Komering Ulu Selatan

- Program KOPI SEANDANAN di Urkes Polres Ogan Komering Ulu Selatan

- Program KOPI ADEM di Siwasdan Sipropam Polres Ogan Komering Ulu Selatan

b. Membuat dan Meningkatkan pelayanan Online yang memperoleh standardisasi pelayanan

internasional pada instansi pemerintah kepada masyarakat seperti:
- Pelayanan PANGGILAN DARURAR 110

- Pelayanan ANTRIAN ONLINE

- Pelayanan SKCK ONLINE

- Pelayanan SPZHP ONLINE

- Pelayanan KONSULTASI ONLINE
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- Pelayanan COMAND CENTER
- Pelayanan DAFTAR TEMUAN KENDARAAN
- Pelayanan SIM ONLINE
- Pelayanan KOMPLAIN PELAYANAN
- Pelayanan PENGADUAN PIDANA/KEHILANGAN
- Pelayanan WHISTLE BLOWING SISTEM

- Pelayanan SURVEY ONLINE

¢. Meningkatkan pelayanan melalui media sosial seperti:
e Aplikasi Facebook “Polres OKU Selatan”
e Aplikasi Instagram “@polres_okuselatan”

e Web “Polres OKU Selatan”

IKP7 - Opini BPK atas LK Polres Ogan Komering Ulu Selatan

1) Membandingkan antara target dan realisasi tahun 2020

Tabel 5.c.1.1
Indikator Kinerja Utama

Opini BPK atas LK Polres Ogan Komering Ulu Selatan

Indikator kinerja Utama Target Realisasi Capaian

Opini BPK atas LK Polres Ogan

WTP WTP 100%

Komering Ulu Selatan

Dari penjelasan pada tabel 5.c.1.1 diatas dapat dianalisa bahwa indikator kinerja utama
untuk Opini BPK atas LK Polres Ogan Komering Ulu Selatan realisasi WTP dari target
WTP sehingga capaian kinerja sebesar 100%.

2) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun

lalu dan beberapa tahun terakhir.T.A.2019 dengan TA. 2020
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Tabel 5.c.2.2
Indikator kinerja utama

Opini BPK atas LK Polres Ogan Komering Ulu Selatan

Indikator kinerja utama Realisasi Capaian
TA. T.A.2020 | T.A.2019 | T.A.2020
2019
Opini BPK atas LK Polres WTP WTP WTP WTP
Ogan Komering Ulu Selatan

Dari penjelasan pada tabel 5.c.2.2 diatas dapat dianalisa bahwa opini BPK atas LK
Polres Ogan Komering Ulu Selatan pada tahun 2020 realisasi WTP dengan capaian
sebesar 100% jika dibandingkan dengan tahun 2019 realisasi WTP dengan capaian

sebesar 100 % sehingga capaian kinerja tahun 2020 terjadi peningkatan

Tabel 5.c¢.3.3
Data perbandingan
Indikator kinerja utama

Opini BPK atas LK Polres Ogan Komering Ulu Selatan

Indikator Kinerja Utama Opini BPK atas LK Polres OKU Selatan
T.A. T.A. T.A.2019 T.A. 2020
2017 2018

Opini BPK atas LK Polres Ogan

Komering Ulu Selatan

3) Membandingkan antara realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi . T.A

2020 dengan T.A. 2022
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Tabel 5.c.4.4
Indikator kinerja utama

Opini BPK atas LK Polres Ogan Komering Ulu Selatan

Indikator kinerja utama T.A.2020 T.A.2022
Target Realisasi Target Realisasi
Opini BPK atas LK Polres WTP
WTP WTP
Ogan Komering Ulu Selatan

Dari tabel 5.c.4.4 untuk realisasi opini BPK atas LK WTP tahun 2020 WTP dari target
WTP jika di bandingkan dengan target jangka menengah dalam Renstra yaitu tahun
ketiga yaitu tahun 2022 target WTP.

Grafik 5.c.1.1
Perbandingan Target, Realisasi dan Capaian Kinerja tahun 2020 s.d 2024
Opini BPK atas LK Polres Ogan Komering Ulu Selatan

WTP WTP WTP WTP WTP

TA. 2020 TA. 2021 TA. 2022 TA. 2023 TA. 2024

Grafik 5.c.1.1. merupakan grafik batang yang menggambarkan hasil perbandingan
target realisasi dan capaian selama 5 tahun yaitu dari tahun 2020 s.d tahun 2024
disini terlihat jelas bahwa target yang sudah ditetapkan di tahun pertama yaitu WTP
realisasi WTP.

1) Membandingkanrealisasikinerjatahuninidenganstandart nasional (jikaada): dalamhal ini belum

ada./belum dilaksanakan.

2)  Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif
solusi yang telah dilakukan untuk sasaran strategis terwujudnya sistem pengawasan yang
akuntabel, bersih, terbuka dan melayani di lingkungan Polres Ogan Komering Ulu Selatan
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indikator kinerja penunjang Opini BPK atas LK Polres Ogan Komering Ulu Selatan;

Penyebab keberhasilan / peningkatan Opini BPK atas LK Polres Ogan Komering Ulu Selatan sebagai

berikut :

a) Transparansinya pengelolaan anggaran keuangan Polres Ogan Komering Ulu Selatan
yang akuntabel yang telah sesuai standar akuntasi pemerintah (SAP).

b) Tidakadanya pemotongan dalam penyaluran anggaran yang digunakan.
¢) Anggaran yang digunakan tepat sasaran dan sesuai dengan pengajuan kebutuhan.

Penyebab kegagalan / penurunan Opini BPK atas LK Polres Ogan Komering Ulu Selatan antara lain
sebagai berikut :
a) pengajuanrencanakebutuhan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan yangada.

b) Kurang memahaminya dalam pembuatan renbutgar.

Alternatif solusi yang telah dilakukan untuk mengatasi kegagalan/penurunan Opini BPK atas LK

Polres Ogan Komering Ulu Selatan anatara lain sebagai berikut :

a) Pengecekan pengajuan rencana kebutuhan anggaran secara intensif mengacu pada RPD dan
DIPA yang telah dibuat masing-masing penguna anggaran.

b) Melakukan pengawasan terhadap tata kelola anggaran keuangan.

¢) Pengoptimalan penggunaan anggaran keuangan semaksimal mungkin.

Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya terhadap Opini BPK atas LK Polres Ogan

Komering Ulu Selatan sebagai berikut:

a)  Melaksanakan peningkatan pelatihan kemampuan personil untuk menjadi profesional personil
Polres Ogan Komering Ulu Selatan dalam melaksanakan tugas pokok maupun tugas sehari-
hari.

b) Meningkatkan pelayanan prima Kepolisian terhadap masyarakat sebagai pelindung,
pengayom dan pelayanan masyarakat guna menuju Wilayah Bebas Korupsi (WBK).

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian

pernyataan kinerja untuk Opini BPK atas LK Polres Ogan Komering Ulu Selatan;

a) Membuat dan melaporkan laporan realisaisa keuangan (LRA) ke satuan atas yaitu Polda

Sumsel (Bidkeu dan Rorena) secara rutin setiap awal bulan.

b) Melaporkan laporan realisaisa keuangan (LRA) secara rutin ke aplikasi e-monev Bappenas

setiap bulan.
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¢) Memonitoringtatakelolakeuanganmelalui media sosial Om-Span Depkeu RIdan Aplikasi SAS.
IKP8 - % penyelesaian komplain/pengaduan masyarakat terhadap pelayanan
polres Ogan Komering Ulu Selatan.
1) Membandingkan antara target dan realisasi tahun ini . T.A. 2020
Tabel 5.d.1.1
Indikator Kinerja Utama
Persentase penyelesaian komplain/pengaduan

masyarakat terhadap Pelayanan Polres Ogan Komering Ulu Selatan

Indikator kinerja Utama Target | Realisasi Capaian

% penyelesaian komplain/pengaduan masyarakat

terhadap pelayanan polres Ogan Komering Ulu S51% 60% 113%

Selatan

Dari penjelasan pada tabel 5.d.1.1 diatas dapat dianalisa bahwa indikator kinerja utama
untuk Persentase penyelesaian komplain/pengaduan masyarakat terhadap pelayanan
Polri realisas sebesar 60% dari alokasi target sebesar 51% sehingga capaian kinerja
sebesar 113% dalam hal ini capaian kinerja sudah mencapai dengan target yang telah

ditetapkan.

2) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun

lalu dan beberapa tahun terakhir.T.A.2019 dengan T.A. 2020

Tabel 5.d.2.2
Indikator kinerja utama
Persentase penyelesaian komplain/pengaduan

masyarakat terhadap Pelayanan Polres Ogan Komering Ulu Selatan

Indikator kinerja utama Realisasi Capaian
TA. T.A. T.A. T.A.
2019 2020 2019 2020

%  penyelesaian = komplain/pengaduan
masyarakat terhadap pelayanan polres Ogan | 100% 60% 200% | 113%

Komering Ulu Selatan
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Dari penjelasan pada tabel 5.d.2.2 diatas dapat dianalisa bahwa Persentase
penyelesaian komplain/pengaduan masyarakat terhadap pelayanan Polres Ogan
Komering Ulu Selatan pada tahun 2020 realisasi sebesar 60% dengan capaian sebesar
113% jika dibandingkan dengan tahun 2019 realisasi sebesar 100% dengan capaian
sebesar 200% sehingga capaian kinerja tahun 2020 terjadi penurunan sebesar 87%
dari tahun 2019.
Tabel 5d.3
Indikator kinerja utama
Persentase penyelesaian komplain/pengaduan

masyarakat terhadap Pelayanan Polres Ogan Komering Ulu Selatan

N Satker Jumlah TA. 2019 % Jumlah T.A. 2020 %
0 Komplain/ | Penyel Komplain/ Penyelesa
pengaduan | esaian pengaduan ian
Masyarakat

3) Membandingkan antara realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis. TA. 2020 dengan TA,
2022

Tabel 5.d.4.4
Indikator kinerja utama
Persentase penyelesaian komplain/pengaduan

masyarakat terhadap Pelayanan Polres Ogan Komering Ulu Selatan

Indikator kinerja utama T.A. 2020 T.A.2022
Target | Realisasi | Target Realisasi
% penyelesaian
komplain/pengaduan
masyarakat terhadap
pelayanan polres Ogan

Komering Ulu Selatan

Dari tabel 5.d.4.4 untuk realisasi Persentase penyelesaian komplain/pengaduan

masyarakat terhadap pelayanan Polres Ogan Komering Ulu Selatan tahun 2020
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sebesar 60% dari target sebesar 51% jika di bandingkan dengan target jangka
menengah dalam Renstra yaitu tahun ketiga yaitu tahun 2022 sebesar 53% dengan
demikian sudah tercapai/melebihi realisasi persentase penyelesaian perkara
pelanggaran disiplin pada tahun pertama sebesar %

Grafik 5.d.1.1

Data Perbandingan Target, Realisasi dan
Capaian Kinerja TA. 2020 s.d TA. 2024
Persentase penyelesaian komplain/pengaduan

masyarakat terhadap Pelayanan Polres Ogan Komering Ulu Selatan

51 52 53 54 55
o Heo Hoo oo B
TA. 2020 TA. 2021 TA. 2022 TA. 2023 TA. 2024

Grafik 5.d.1.1. merupakan grafik batang yang menggambarkan hasil perbandingan
target realisasi dan capaian selama 5 tahun yaitu dari tahun 2020 s.d tahun 2024 disini
terlihat jelas bahwa target yang sudah ditetapkan di tahun pertama yaitu 51 realisasi

60 capaian 113%.
Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada).

Untuk perbandingan realisasi kinerja tahun ini belum bisa dibandingkan dengan standar nasional, ini
sebabkan untuk penyelesaian komplain/pengaduan masyarakat terhadap pelayanan Polres Ogan
Komering Ulu Selatan standar nasional belum ada.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif
solusi yang telah dilakukan untuk sasaran strategis terwujudnya sistem pengawasan yang
akuntabel, bersih, terbuka dan melayani di lingkungan Polres Ogan Komering Ulu Selatan indikator
kinerja penunjang penyelesaian komplain/pengaduan masyarakat terhadap pelayanan Polres Ogan
Komering Ulu Selatan;

Penyebab keberhasilan / peningkatan penyelesaian komplain/pengaduan masyarakat terhadap
pelayanan Polres Ogan Komering Ulu Selatan sebagai berikut :

a) Pelayanan sudah sesuaidengan prosedur (SOP).

b) Sarana dan prasarana pelayanan yang sudah memadai dan standar nasional indoneisa

(SNI).
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¢) Surveiindek kepuasan layanan kepolisian guna meningkatkan pelayanan kepolisian kepada
masyarakat.

Penyebab kegagalan / penurunan penyelesaian komplain/pengaduan masyarakat terhadap pelayanan

Polres Ogan Komering Ulu Selatan antara lain sebagai berikut :

a) terjdainya kesalahpaham terhadap pihak yang membuat pemberitaan.

Alternatif solusi yang telah dilakukan untuk mengatasi kegagalan/penurunan penyelesaian
komplain/pengaduan masyarakat terhadap pelayanan Polres Ogan Komering Ulu Selatan anatara lain
sebagai berikut :

a) Memberikan pelatihan kepada personil yang mengawaki dibidang pelayanan.

b) Memanfaatkan teknologi IT yang bisa membantu masyarakat dalam mensosialisakan
pelayanan kepolisian.
¢) Mengoptimalkan sarana prasarana yang ada sehingga dapat memberikan pelayanan yang

prima.

d) Membangun hubungan emosional yang posotif kepada awak media baik itu awak media massa
maupu elektronik.
Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya terhadap penyelesaian komplain/pengaduan
masyarakat terhadap pelayanan Polres Ogan Komering Ulu Selatan sebagai berikut :
Melaksanakan peningkatan pelatihan kemampuan personil untuk menjadi profesional
personil Polres Ogan Komering Ulu Selatan dalam melaksanakan tugas pokok maupun
tugas sehari-hari.
Meningkatkan pelayanan prima Kepolisian terhadap masyarakat sebagai pelindung,
pengayom dan pelayanan masyarakat guna menuju Wilayah Bebas Korupsi (WBK).
Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian
pernyataan kinerja untuk penyelesaian komplain/pengaduan masyarakat terhadap pelayanan
Polres Ogan Komering Ulu Selatan;

a. Membuat inovasi kegiatan pelayanan seperti:
e Program KOPI PINANG JARI diSat Reskrim Polres Ogan Komering Ulu Selatan
e Program KOPI TUMPAS diSatSamapta Polres Ogan Komering Ulu Selatan
e Program SIKELING di SatIntelkam Polres Ogan Komering Ulu Selatan

e Program KOPI TAMASYA di SatSatbinmas Polres Ogan Komering Ulu Selatan
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Program KOPI PAHIT di SatTahtiPolres Ogan Komering Ulu Selatan
Program KOPI NEKAT diBagSumda Polres Ogan Komering Ulu Selatan
Program KOPI SI JEMPOL di SatLantasPolres Ogan Komering Ulu Selatan
Program KOPI SINAR di SatNarkobaPolres Ogan Komering Ulu Selatan
e Program KOPI SEANDANAN di Urkes Polres Ogan Komering Ulu Selatan

e Program KOPI ADEM di SiwasdanSipropam Polres Ogan Komering Ulu Selatan

. Membuat dan Meningkatkan pelayanan Online yang memperoleh standardisasi pelayanan

internasional pada instansi pemerintah kepada masyarakat seperti:
e Pelayanan PANGGILAN DARURAT 110

¢ Pelayanan ANTRIAN ONLINE

Pelayanan SKCK ONLINE

e Pelayanan SPZHP ONLINE

e Pelayanan KONSULTASI ONLINE

e Pelayanan COMAND CENTER

e Pelayanan DAFTAR TEMUAN KENDARAAN

e Pelayanan SIM ONLINE

e Pelayanan KOMPLAIN PELAYANAN

e Pelayanan PENGADUAN PIDANA/KEHILANGAN
e Pelayanan WHISTLE BLOWING SISTEM

e Pelayanan SURVEY ONLINE

. Meningkatkan pelayanan melalui media sosial seperti:
e  Aplikasi Facebook “Polres OKU Selatan”
e  Aplikasi Instagram “@polres_okuselatan”

¢  Web “Polres OKU Selatan”
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IKP9 - % penyelesaian masalah hukum yang dihadapi polres Ogan Komering Ulu
Selatan.

1) Membandingkan antara target dan realisasi tahun ini . T.A. 2020

Tabel 5.d.1.1
Indikator Kinerja Utama
Persentase penyelesaian masalah hukum yang dihadapi polres Ogan Komering Ulu

Selatan

Indikator kinerja Utama Target Realisasi Capaian

Persentase penyelesaian masalah hukum yang
91% 100% 110%
dihadapi polres Ogan Komering Ulu Selatan

Dari penjelasan pada tabel 5.d.1.1 diatas dapat dianalisa bahwa indikator kinerja utama
untuk Persentase penyelesaian masalah hukum yang dihadapi polres Ogan Komering Ulu
Selatan realisasi sebesar 100% dari alokasi target sebesar 91% sehingga capaian kinerja
sebesar 110% dalam hal ini capaian kinerja sudah mencapai dengan target yang telah

ditetapkan.

2) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun

lalu dan beberapa tahun terakhir.T.A.2019 dengan T.A. 2020

Tabel 5.d.2.2
Indikator kinerja utama
Persentase penyelesaian komplain/pengaduan

masyarakat terhadap Pelayanan Polres Ogan Komering Ulu Selatan

Indikator kinerja utama Realisasi Capaian
TA. T.A. T.A. T.A.
2019 2020 2019 2020

Persentase penyelesaian masalah hukum
yang dihadapi polres Ogan Komering Ulu 0% 100% 0% 110%

Selatan
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Dari penjelasan pada tabel 5.d.2.2 diatas dapat dianalisa bahwa Persentase
penyelesaian komplain/pengaduan masyarakat terhadap pelayanan Polres Ogan
Komering Ulu Selatan pada tahun 2020 realisasi sebesar % dengan capaian sebesar %
jika dibandingkan dengan tahun 2019 realisasi sebesar 50% dengan capaian sebesar
% sehingga capaian kinerja tahun 2020 terjadi peningkatan sebesar % dari tahun
20109.
Tabel 5d.3
Indikator kinerja utama
Persentase penyelesaian komplain/pengaduan

masyarakat terhadap Pelayanan Polres Ogan Komering Ulu Selatan

Jumlah TA. 2019 % Jumlah T.A. 2020 %
Komplain/ | Penyelesaian Komplain/ Penyelesaian
pengaduan pengaduan

3) Membandingkan antara realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis. TA. 2020 dengan TA,
2022

Tabel 5.d.4.4
Indikator kinerja utama
Persentase penyelesaian komplain/pengaduan

masyarakat terhadap Pelayanan Polres Ogan Komering Ulu Selatan

Indikator Kkinerja utama T.A.2020 T.A.2022
Target | Realisasi | Target Realisasi
Persentase penyelesaian
masalah hukum yang dihadapi
91 100 94
polres Ogan Komering Ulu
Selatan

Dari tabel 5.d.4.4 untuk realisasi Persentase penyelesaian komplain/pengaduan

masyarakat terhadap pelayanan Polres Ogan Komering Ulu Selatan tahun 2020
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sebesar 100% dari target sebesar 91% jika di bandingkan dengan target jangka
menengah dalam Renstra yaitu tahun ketiga yaitu tahun 2022 sebesar 94% dengan
demikian sudah tercapai/melebihi realisasi persentase penyelesaian perkara

pelanggaran disiplin pada tahun pertama sebesar 110%

Grafik 5.d.1.1
Data Perbandingan Target, Realisasi dan
Capaian Kinerja TA. 2020 s.d TA. 2024
Persentase penyelesaian komplain/pengaduan

masyarakat terhadap Pelayanan Polres Ogan Komering Ulu Selatan

91 93 94 95 96
o Hoo Hoo oo B
TA. 2020 TA. 2021 TA. 2022 TA. 2023 TA. 2024

Grafik 5.d.1.1. merupakan grafik batang yang menggambarkan hasil perbandingan
target realisasi dan capaian selama 5 tahun yaitu dari tahun 2020 s.d tahun 2024 disini
terlihat jelas bahwa target yang sudah ditetapkan di tahun pertama yaitu realisasi

capaian %.
Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada).

Untuk perbandingan realisasi kinerja tahun ini belum bisa dibandingkan dengan standar nasional, ini
sebabkan untuk penyelesaian komplain/pengaduan masyarakat terhadap pelayanan Polres Ogan
Komering Ulu Selatan standar nasional belum ada.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif
solusi yang telah dilakukan untuk sasaran strategis terwujudnya sistem pengawasan yang
akuntabel, bersih, terbuka dan melayani di lingkungan Polres Ogan Komering Ulu Selatan indikator
kinerja penunjang penyelesaian komplain/pengaduan masyarakat terhadap pelayanan Polres Ogan
Komering Ulu Selatan;

Penyebab keberhasilan / peningkatan penyelesaian komplain/pengaduan masyarakat terhadap
pelayanan Polres Ogan Komering Ulu Selatan sebagai berikut :

d) Pelayanan sudah sesuaidengan prosedur (SOP).
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e) Sarana dan prasarana pelayanan yang sudah memadai dan standar nasional indoneisa
(SNI).

f)  Surveiindek kepuasan layanan kepolisian guna meningkatkan pelayanan kepolisian kepada
masyarakat.

Penyebab kegagalan / penurunan penyelesaian komplain/pengaduan masyarakat terhadap pelayanan

Polres Ogan Komering Ulu Selatan antara lain sebagai berikut :

a) terjdainya kesalahpaham terhadap pihak yang membuat pemberitaan.

Alternatif solusi yang telah dilakukan untuk mengatasi kegagalan/penurunan penyelesaian
komplain/pengaduan masyarakat terhadap pelayanan Polres Ogan Komering Ulu Selatan anatara lain
sebagai berikut :

e) Memberikan pelatihan kepada personil yang mengawaki dibidang pelayanan.

f)  Memanfaatkan teknologi IT yang bisa membantu masyarakat dalam mensosialisakan
pelayanan kepolisian.
g) Mengoptimalkan sarana prasarana yang ada sehingga dapat memberikan pelayanan yang

prima.

h) Membangun hubungan emosional yang posotif kepada awak media baik itu awak media massa
maupu elektronik.

Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya terhadap penyelesaian komplain/pengaduan

masyarakat terhadap pelayanan Polres Ogan Komering Ulu Selatan sebagai berikut :
Melaksanakan peningkatan pelatihan kemampuan personil untuk menjadi profesional
personil Polres Ogan Komering Ulu Selatan dalam melaksanakan tugas pokok maupun
tugas sehari-hari.
Meningkatkan pelayanan prima Kepolisian terhadap masyarakat sebagai pelindung,
pengayom dan pelayanan masyarakat guna menuju Wilayah Bebas Korupsi (WBK).

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian

pernyataan kinerja untuk penyelesaian komplain/pengaduan masyarakat terhadap pelayanan

Polres Ogan Komering Ulu Selatan;

a. Membuat inovasi kegiatan pelayanan seperti:

- Program KOPI PINANG JARI di Sat Reskrim Polres Ogan Komering Ulu Selatan

- Program KOPI TUMPAS diSat Samapta Polres Ogan Komering Ulu Selatan

- Program SIKELING di SatIntelkam Polres Ogan Komering Ulu Selatan

- Program KOPI TAMASYA di SatSatbinmas Polres Ogan Komering Ulu Selatan
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- Program KOPI PAHIT di SatTahtiPolres Ogan Komering Ulu Selatan

- Program KOPI NEKAT diBagSumda Polres Ogan Komering Ulu Selatan

- Program KOPI SI JEMPOL di SatLantasPolres Ogan Komering Ulu Selatan

- Program KOPI SINAR di SatNarkobaPolres Ogan Komering Ulu Selatan

- Program KOPI SEANDANAN di Urkes Polres Ogan Komering Ulu Selatan

- Program KOPI ADEM di Siwasdan Sipropam Polres Ogan Komering Ulu Selatan

f. Membuat dan Meningkatkan pelayanan Online yang memperoleh standardisasi pelayanan

internasional pada instansi pemerintah kepada masyarakat seperti:
. Pelayanan PANGGILAN DARURAR 110

. Pelayanan ANTRIAN ONLINE

. Pelayanan SKCK ONLINE

. Pelayanan SPZHP ONLINE

. Pelayanan KONSULTASI ONLINE

. Pelayanan COMAND CENTER

. Pelayanan DAFTAR TEMUAN KENDARAAN

. Pelayanan SIM ONLINE

. Pelayanan KOMPLAIN PELAYANAN

. Pelayanan PENGADUAN PIDANA/KEHILANGAN
. Pelayanan WHISTLE BLOWING SISTEM

. Pelayanan SURVEY ONLINE

c. Meningkatkan pelayanan melalui media sosial seperti:
. Aplikasi Facebook “Polres OKU Selatan”

. Aplikasi Instagram “@polres_okuselatan”
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IKP10 - % penyerapan anggaran polres Ogan Komering Ulu Selatan.

1)

2)

Membandingkan antara target dan realisasi tahun ini. TA, 2020

Tabel 5.£.1.1.
Indikator Kinerja Utama

Persentase penyerapan anggaran Polres Ogan Komering Ulu Selatan

Indikator kinerja Utama Target Realisasi Capaian

Persentase penyerapan anggaran Polres
100% 100% 100%
Ogan Komering Ulu Selatan

Dari penjelasan pada tabel 3.a.3.1 diatas dapat dianalisa bahwa indikator kinerja utama
untuk Persentase penyerapan anggaran Polres Ogan Komering Ulu Selatan realisasi
sebesar 100% dari alokasi target sebesar 100% sehingga capaian kinerja sebesar 100%

dalam hal ini capaian kinerja sudah mencapai target yang telah ditetapkan .

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja TA.2019 dengan TA.

2020

Tabel 5.£.2.2

Indikator Kinerja Utama

Persentase penyerapan anggaran Polres Ogan Komering Ulu Selatan

Indikator kinerja utama Realisasi Capaian
TA. T.A. T.A. T.A. 2020
2019 2020 2019

Persentase penyerapan anggaran
99% 99% 114% 113%
Polres Ogan Komering Ulu Selatan

Dari penjelasan pada tabel 5.f.2.2 diatas dapat dianalisa bahwa Persentase penyerapan
anggaran Polres Ogan Komering Ulu Selatan pada tahun 2020 realisasi sebesar 99%
dengan capaian sebesar 113% jika dibandingkan dengan tahun 2019 realisasi sebesar
99% dengan capaian sebesar 114% sehingga capaian kinerja tahun 2020 terjadi

penurunan sebesar 1% dari tahun 2019.
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3) Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka

menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan Rencana strategis. TA. 2020

dengan TA. 2022

Tabel 5.f.4.4.

Indikator Kinerja Utama

Persentase penyerapan anggaran Polres Ogan Komering Ulu Selatan

Indikator kinerja utama T.A.2020 T.A.2022
Target Realisasi Target Realisasi
Persentase penyerapan
96% 0 0
anggaran Polres Ogan 113% 97%
Komering Ulu Selatan

Dari tabel 5.f4.4.untuk realisasi Persentase penyerapan anggaran Polres Ogan

Komering Ulu Selatan tahun 2020 sebesar 99% dari target sebesar 96% jika di

bandingkan dengan target jangka menengah dalam Renstra yaitu tahun ketiga yaitu

tahun 2022 sebesar 97%.

Tabel 5.£.5.5
Indikator kineja utama

Data perbandingan

Persentase penyerapan anggaran Polres Ogan Komering Ulu Selatan

Indikator kinerja utama Jumlah
Persentase penyerapan
anggaran Polres Ogan TA.2019 % TA.2020 %
Komering Ulu Selatan
Alokasi DIPA 43.153.473.000 46.945.584.000
o 44.924.333.591 48.037.276.348

Realisasi

. -1.767.860.591 -2.096.457.298
Sisa/surplus/mnus
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Grafik 5.f1.1
Perbandingan Target, Realisasi dan
Capaian Kinerja tahun 2020 s.d 2024

Persentase penyerapan anggaran Polres Ogan Komering Ulu Selatan

96 97 97 97 97
0 O II\ 0 O II\ 0 O II\ 0 O II\ 0 O

TA. 2020 TA. 2021 TA. 2022 TA. 2023 TA. 2024

Grafik 3.f.1.1. merupakan grafik batang yang menggambarkan hasil perbandingan
target realisasi dan capaian selama 5 tahun yaitu dari tahun 2020 s.d tahun 2024 disini
terlihat jelas bahwa target yang sudah ditetapkan di tahun pertama yaitu 96 realisasi

90 capaian 113%.

Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada).

Untuk perbandingan realisasi kinerja tahun ini belum bisa dibandingkan dengan standar nasional, ini

sebabkan untuk penyerapan anggaran Polres Ogan Komering Ulu Selatan standar nasional

belum ada.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif

solusi yang telah dilakukan untuk sasaran strategis terwujudnya sistem pengawasan yang

akuntabel, bersih, terbuka dan melayani di lingkungan Polres Ogan Komering Ulu Selatan indikator

kinerja penunjang penyerapan anggaran Polres Ogan Komering Ulu Selatan; Penyebab keberhasilan

/ peningkatan penyerapan anggaran Polres Ogan Komering Ulu Selatan sebagai berikut :

a) Transparasninya pengelolaan anggaran keuangan Polres Ogan Komering Ulu Selatan yang
akuntabel yang telah sesuai standar akuntasi pemerintah (SAP).

b) Tidak adanya pemotongan dalam penyaluran anggaran yang digunakan.

¢) Anggaranyangdigunakan tepatsasarandan sesuaidengan pengajuan kebutuhan.

Penyebab kegagalan / penurunan penyerapan anggaran Polres Ogan Komering Ulu Selatan antara

lain sebagai berikut :

a) pengajuanrencanakebutuhananggaran tidak sesuai dengan kebutuhan yangada.

b) Kurang memahaminya dalam pembuatan renbutgar.
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Alternatif solusi yang telah dilakukan untuk mengatasi kegagalan/penurunan penyerapan anggaran

PolresOgan Komering Ulu Selatananataralainsebagaiberikut:

a) Pengecekan pengajuan rencana kebutuhan anggaran secara intensif mengacu pada RPD dan
DIPAyangtelah dibuat masing-masing penguna anggaran.

b) Melakukan pengawasan terhadap tata kelola anggaran keuangan.

¢) Pengoptimalan penggunaan anggaran keuangan semaksimal mungkin.

Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya terhadap penyerapan anggaran Polres Ogan

Komering Ulu Selatan sebagai berikut:

a) Melaksanakan peningkatan pelatihan kemampuan personil dalam pembuatan rencana
kebutuhan anggaran.

b) Transparansi tata kelola angggagran guna menuju Wilayah Bebas Korupsi (WBK).

Analisis program / kegiatan yang menunjang keberhasilan ~ ataupun  kegagalan  pencapaian

pernyataankinerjauntukpenyerapananggaran Polres Ogan Komering Ulu Selatan;

a) Membuat dan melaporkan laporan realisaisa keuangan (LRA) ke satuan atas yaitu Polda Sumsel
(Bidkeu dan Rorena) secara rutin setiap awal bulan.

b) Melaporkan laporan realisaisa keuangan (LRA) secara rutin ke aplikasi e-monev Bappenas
setiap bulan.

Memonitoring tata kelola keuangan melalui media sosial Om-Span Depkeu RI dan Aplikasi SAS.
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BAB 1V
PENUTUP

Kesimpulan

1.

Tugas Pokok Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan

a.

Pelayanan prima Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan kepada
masyarakat berupa penerimaan dan penanganan laporan/pengaduan, pemberian
bantuan, pertolongan dan pengamanan kegiatan masyarakat dan instansi
pemerintah, pelayanan surat izin/keterangan, serta penerimaan aduan atas
tindakan anggota Polri telah berjalan baik sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang - undangan;

Fungsi intelijen berlangsung dalam bidang keamanan guna terselenggaranya
deteksi dini (early detection) dan peringatan dini (early warning);

Kegiatan penyelidikan dan penyidikan tindak pidana dan fungsi identifikasi
diselenggarakan dalam rangka penegakan hukum, serta pembinaan, koordinasi
dan pengawasan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS);

Fungsi pembinaan masyarakat melalui pemberdayaan masyarakat, perpolisian
masyarakat, pembinaan dan pengembangan pengamanan swakarsa bertujuan
meningkatkan kesadaran dan ketaatan warga masyarakat terhadap hukum dan
ketentuan peraturan perundang - undangan dan berlangsung melalui terjalinnya
hubungan antara Polri dengan masyarakat, koordinasi dan pengawasan
kepolisian khusus;

Fungsi Sabhara dilaksanakan dengan pengaturan, penjagaan, pengawalan, patrol,
pengamanan kegiatan masyarakat, termasuk penindakan tindak pidana ringan
(Tipiring), pengamanan unjuk rasa dan pengendalian massa, serta pengamanan
objek vital, pariwisata dan Very Important Person (VIP);

pelaksanaan fungsi lalu lintas, meliputi kegiatan Turjawali lalu lintas, penindakan
pelanggaran, penyidikan kecelakaan lalu lintas serta registrasi dan identifikasi
kendaraan bermotor dalam rangka penegakan hukum dan pembinaan keamanan,

keselamatan, ketertiban, dan kelancaran lalu lintas;
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g.  pelaksanaan fungsi kepolisian perairan, meliputi penanganan pertama terhadap
tindak pidana perairan, pencarian dan penyelamatan kecelakaan, pembinaan
masyarakat perairan, dan;

h.  Pelaksanaan fungsi lain, sesuai ketentuan peraturan perundang - undangan.

Delapan program dilaksanakan selama tahun anggaran 2020 dan hal ini perlu adanya

peningkatan untuk penyerapan DIPA pada anggaran berjalan;

Memberikan reward terhadap bagian/satuan fungsi/satuan kewilayahan yang telah
dapat menyerap pagu sesuai ketentuan dan diberikan punishment berupa teguran
kepada fungsi yang belum maksimal dalam penyerapan pagu yang telah ada, serta

menjadi motto kedepan agar lebih baik dan sempurna;

Lingkup pertanggungjawaban yang dilaporkan harus proporsional dengan lingkup
kewenangan dan tanggung jawab masing - masing dan memuat baik mengenai

kegagalan ataupun keberhasilan;

Hal - hal yang penting dan relevan bagi pengambilan keputusan dan

pertanggungjawaban instansi yang diperlukan sebagai upaya tindak lanjut.

Keberhasilan dan Kegagalan

Saran dan tindak lanjut untuk meningkatkan kinerja unit organisasi/satker Kepolisian

Resor Ogan Komering Ulu Selatan dalam meningkatkan capain kinerja, sebagai berikut :

Keberhasilan Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan dalam kinerja pada tahun

2019, sebagai berikut :

a. Terwujudnya situasi dan kondisi kamtibmas yang kondusif dengan potensi
gangguan yang tidak menjadi nyata, penurunan daerah rawan kamtibmas, yang
menimbulkan rasa aman yang dirasakan masyarakat dalam beraktivitas;

b.  Terwujudnya penyebaran personil Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan
diseluruh Polsek jajaran dan Bhabinkamtibmas guna mendekatkan pelayanan
kepada masyarakat Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan;

c.  terwujudnya peningkatan pengungkapan dan penyelesaian tindak pidana yang
transparan, akuntabel, objektif dan terpenuhinya hak tersangka dan korban
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dalam proses penyelidikan dan penyidikan tindak pidana dan pemberian SP2ZHP
serta ketepatan mendatangi TKP;

Pelibatan masyarakat dengan mengakomodir informasi dan membuat MoU serta
rendahnya komplain dengan capaian kinerja cukup tinggi sehingga kamtibmas
akan lebih terpelihara stabilitasnya;

Peningkatan pelayanan dibidang lalu lintas dengan penurunan jumlah
pelanggaran serta kecelakaan lalu lintas serta penurunan daerah rawan

kecelakan di sepanjang jalur hitam, dengan capaian kinerja cukup tinggi.

2.  Kegagalan Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan dalam kinerja pada tahun

2019, sebagai berikut:

a.

Masih adanya pelaku pencurian dengan kekerasan yang belum tertangkap atau
pengungkapan dan penyelesaian tindak pidana yang transparan, akuntabel,
objektif belum dilakukan secara maksimal;

Masih adanya komplain dari masyarakat tentang pelayanan anggota Kepolisian
yang transparan dan akuntabel;

Partisipasi masyarakat dan kerja sama dalam rangka memelihara keamanan dan
ketertiban sepenuhnya belum optimal;

Belum terakomodirnya keamanan, keselamatan, ketertiban dan kelancaran lalu
lintas yang ada di Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan;

Belum optimalnya penyebaran personil dan personil yang telah mengikuti
pendidikan kejuruan di masing - masing Polsek dan fungsi yang tidak sesuai

dengan keahliannya.

Permasalahan dan kendala

Beberapa hal yang menjadi kendala yang mengakibatkan kegagalan atau

ketidakberhasilan Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan sebagaimana tersebut diatas

adalah:

a.  Dari delapan program yang ada, masih terdapat anggaran yang belum ideal, sehingga

mempengaruhi dalam kinerja yang dilakukan oleh Kepolisian Resor Ogan Komering

Ulu Selatan;
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b.  Sumber Daya Manusia yang ada perlu memiliki kemampuan personil yang tangguh
serta sesuai dengan kebutuhan pada fungsi dan Polsek jajaran;

c.  Anggota yang memiliki sertifikasi lelang hanya ada satu orang, oleh karena itu kegiatan
lelang hanya bertumpu pada personil tersebut;

d. Untuk meningkatkan layanan terpadu masyarakat diperlukan seperangkat alat
dimasing - masing fungsi SPKT, Binmas, Lantas, Sabhara dan Intelkam yang berupa
komputer dan jaringan internetnya agar pelayanan terhadap masyarakat dapat sesuai

dengan tupoksinya.
D.  Stretegi pemecahan masalah pada tahun mendatang

Strategi pemecahan masalah yang dapat diusulkan untuk dilaksanakan pada tahun
anggaran yang akan datang oleh Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu Selatan, diantaranya
adalah sebagai berikut :

a.  Mengajukan anggaran yang ideal pada pengajuan sesuai kebutuhan yang ideal;

b.  Perlu adanya pengajuan pelatihan untuk anggota sesuai kebutuhan bagian, fungsi dan
seksi yang diembannya;

c. Dalam meningkatkan layanan terpadu masyarakat diperlukan untuk fungsi SPKT,

Binmas, Lantas, Sabhara dan Intelkam untuk dipenuhi kelengkapan pelaksanaan tugas

berupa sarana dan prasarana.

Demikian Laporan Kinerja Insantsi Pemerintah (LKIP) Kepolisian Resor Ogan Komering Ulu
Selatan selama tahun anggaran 2020 sebagai bahan masukan bagi Pimpinan dalam menentukan

kebijakan lebih lanjut.

Muaradua, Januari 2020
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